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Croeso

Croeso i'ch canllaw ar gyfer Cynllun Ymddiriedolaeth Master Eglwys Bresbyteraidd Cymru (y
Cynllun). Waeth beth fo'ch oedran, mae cynllunio at y dyfodol yn bwysig ac mae cynilo drwy'r
Cynllun yn ffordd effeithiol i chi gynilo at y dyfodol.

Mae aelodaeth o'r Cynllun yn rhan werthfawr o'ch buddiannau a ddarperir gan yr Eglwys ac
mae'r canllaw hwn yn esbonio'r buddiannau a ddarperir gan yr Eglwys, sut mae'r Cynllun yn
gweithio a gwybodaeth am yr hyn y dylech ei ystyried wrth reoli eich pensiwn a'r penderfyniadau
y gallai fod angen i chi eu gwneud.

Byddwch yn ymuno &'r Cynllun yn awtomatig os caiff amodau penodol eu bodloni. Mae hyn yn
rhan o gyfraith pensiynau ac fe'i gelwir yn gofrestru awtomatig. Os nad ydych yn bodloni'r
amodau, gallwch wneud cais i ymuno o hyd. | gael manylion am gofrestru awtomatig a'r broses
ymuno, cysylltwch a'r Swyddfa Ganolog.

Cipolwg: Gwybodaeth allweddol am y Cynllun:
Yn ogystal &'ch taliadau, bydd yr Eglwys hefyd yn talu i mewn i'ch cyfrif pensiwn a byddwch
hefyd yn cael rhyddhad treth gan y Llywodraeth ar eich taliadau.

Ymddiriedolaeth Master a redir gan Cushon yw'r cynllun.

Fel aelod o'r Cynllun, cewch eich cyfrif pensiwn eich hun, y caiff pob taliad ei wneud i mewn
iddo. Bydd gwerth eich cynilion pensiwn yn eich cyfrif yn dibynnu ar y canlynol:

TIMEFRAME PAYMENTS MET INVESTMENT RETURN POT OF MONEY
- —
—_—
How long do How much is paid in by Potential growth of What is the value of the
you pay in for? youw'employer/HMRC investments less charges pot/likely income levels

Eich opsiynau pan fyddwch yn ymddeol — dewiswch un opsiwn neu gyfuniad:
1 - incwm gwarantedig am oes (blwydd-dal)

2 - codi arian o'ch cynilion pensiwn fel y dymunwch, gan adael y balans wedi'i fuddsoddi
(hawlio)

3 — cael symiau arian parod (arian parod).
4 — ei adael lle y mae

Fel arfer, mae swm arian parod di-dreth o0 25% ar gael (hyd at derfyn o £268,275) a gallwch
ddewis ei gael mewn cyfuniad o un neu fwy o'r opsiynau uchod.




Pan ymunwch, bydd Cushon yn anfon gwybodaeth atoch am eich cyfrif pensiwn, a dylech ei
chadw mewn man diogel er gwybodaeth.

Bydd gennych reolaeth dros faint o arian rydych yn ei dalu, sut y caiff ein cynilion pensiwn eu
buddsoddi a sut y byddwch yn dewis cael eich cynilion o'ch cyfrif pensiwn.

Cofiwch nad penderfyniad unwaith ac am byth yw penderfyniad i gynilo at y dyfodol. P'un a
ydych ar fin ymddeol neu na fyddwch yn ymddeol am beth amser bydd angen i chi sicrhau
eich bod yn cadw ar y trywydd iawn i gyflawni'ch nodau ar gyfer eich ymddeoliad. Nod y
canllaw hwn yw eich helpu gyda hyn.

Os bydd gennych unrhyw gwestiynau, edrychwch ar y Cysylltiadau defnyddiol ar dudalen 28
neu cysylltwch a'r Swyddfa Ganolog.

» Mae'n ffordd gosteffeithiol o gynilo at y dyfodol.
* Mae'n effeithlon o ran trethiant.
 (Caiff ei redeg gan Cushon.

» Mae'n rhan bwysig o'ch dyfodol ariannol.




Talu 1 mewn

Yr ateb yw, llai nag rydych yn ei feddwl yn &1 pob tebyg! Caiff taliadau (a elwir hefyd yn gyfraniadau)
eu gwneud bob mis a gallwch ddewis faint rydych yn ei dalu i mewn i'r Cynllun, a fynegir fel canran
o'ch enillion pensiynadwy (gweler ‘Egluro'r termau’ ar dudalen 25):

Rydych Mae'r Eglwys Cyfanswm
chi'n talu n talu a delir

5% 10% 15%
6% 11% 17%
7% 12% 19%

Caiff rhan o'ch taliadau ei wneud gan y Llywodraeth (ar ffurf rhyddhad treth), felly mae'r gost
wirioneddol i chi yn is (gweler yr enghraifft isod). Noder: bydd lle rydych yn byw yn y DU yn effeithio
ar y cyfraddau treth a delir gennych.

Os nad ydych yn siwr faint rydych yn ei dalu ar hyn o bryd, gofynnwch i'r Swyddfa Ganolog.

Enghraifft
Ar gyfer cyflogai sydd ag enillion pensiynadwy o £2,000 y mis, sy'n talu 5% ac yn derbyn taliadau
0 10% gan yr Eglwys:

Y mis Y flwyddyn

Mae'r cyflogai yn £80 £960
talu
Mae'r Llywodraeth £20 £240
yn talu
Mae'r Eglwys yn £20 £2,400
talu 0
Cyfanswm a delir £30 £3,600
0

Gan ystyried taliadau gan y Llywodraeth (ar ffurf rhyddhad treth) a'r Eglwys, mae'r taliad o £300
ond yn costio £80 i'r cyflogai.

Os nad ydych yn siwr faint y bydd yn ei gostio i chi, gofynnwch i'r Swyddfa Ganolog.

| Yn gryno
» Gall faint rydych yn ei dalu effeithio ar faint mae'r Eglwys yn ei dalu.

* Y mwyaf a gyfrannwch, y mwyaf y dylech ei gael.
* Mae'n bwysig adolygu eich taliadau yn rheolaidd.




Alla i newid faint rwy'n ei dalu?

Gallwch, fe allwch newid faint rydych yn ei dalu. Cysylltwch &'r Swyddfa Ganolog am fanylion y
broses.

Dylech adolygu faint rydych yn ei dalu o bryd i'w gilydd, er mwyn cadarnhau eich bod ar y
trywydd iawn i gyrraedd y lefel o fuddiannau y bydd ei hangen arnoch, yn eich barn chi, pan
fydd ei hangen arnoch. Gall gwefan Cushon eich helpu gyda hyn (gweler ‘Rheoli eich cyfrif’ ar
dudalen 20).

Alla i wneud taliadau untro?

Gallwch wneud taliadau untro unrhyw bryd a byddwch yn cael rhyddhad treth arnynt. Os hoffech
ychwanegu at eich cynilion pensiwn yn y modd hwn, cysylltwch & Cushon i gael mwy o
wybodaeth .

Alla i drosglwyddo cynilion pensiwn eraill i mewn?

Gallwch fel arfer, ond gall hyn amrywio'n fawr rhwng pensiynau gwahanol. Efallai y bydd rhai yn rhoi
gwarantau gwerthfawr i chi pan ddewiswch gael eich buddiannau ac efallai y bydd eraill yn eich cosbi
am drosglwyddo i gynlluniau eraill.

Dylech ystyried cael cyngor ariannol rheoleiddiedig mewn perthynas ag unrhyw fwriad i drosglwyddo
pensiwn, fel y byddwch yn deall goblygiadau trosglwyddo, ac o dan rai amgylchiadau efallai y bydd yn
rhaid i chi geisio cyngor.




Buddsoddiadau

Caiff y taliadau i'ch cyfrif pensiwn eu buddsoddi nes i chi ddewis cael eich buddiannau er mwyn
cynyddu gwerth eich cynilion pensiwn (er na ellir gwarantu hyn). Mae'r Cynllun yn cynnig
amrywiaeth o gronfeydd buddsoddi i chi ddewis o'u plith.

Efallai y byddwch yn gyfforddus neu'n anghyfforddus yn
gwneud penderfyniadau buddsoddi mewn perthynas

Am wybodaeth fanylach, cyfeiriwch at
lenyddiaeth Cushon

a'ch cynilion pensiwn ond mae'n bwysig deall rhai
egwyddorion sylfaenol:

Mae buddsoddi yn golygu derbyn rhywfaint o risg
i roi cyfle i'ch cynilion pensiwn dyfu, gan
gydnabod, ar yr un pryd, y gallai eu gwerth leihau
hefyd.

Fel arfer, mae buddsoddiadau risg uwch (megis
ecwitiau — gweler ‘Egluro'r termau’ ar dudalen 25)
yn cynnig mwy o botensial i dyfu ond maent hefyd
yn debygol o fod yn fwy newidiol, sy'n golygu bod
mwy o risg ac y gallai gwerth gynyddu a gostwng
yn aml a/neu'n sydyn.

Mae buddsoddiadau risg is (megis bondiau, giltiau
ac arian parod— gweler ‘Egluro'r termau’ ar
dudalen 25) yn debygol o fod yn llai newidiol ond
mae'r potensial am dwf hefyd yn is ar y cyfan.

Mae'r opsiynau buddsoddi sydd ar gael fel arfer yn
gronfeydd buddsoddi sengl neu'n strategaethau
sy'n defnyddio cyfuniad o gronfeydd buddsoddi.
Gall cronfeydd buddsoddi fod yn wahanol mewn
sawl ffordd e.e. yr ystod o fathau o fuddsoddi,
gwledydd a sectorau marchnad y maent yn
buddsoddi ynddynt a hefyd y ffioedd a godant.

Mae strategaethau 'ffordd o fyw' neu gronfeydd a
dyddiad targed yn gweithio drwy symud eich
cynilion pensiwn rhwng gwahanol fathau o
fuddsoddiadau, gan ystyried faint o flynyddoedd
sydd o'r oedran y tybir eich bod yn bwriadu dewis
cael buddiannau a symud i fuddsoddiadau llai
newidiol ar y cyfan wrth i chi nesau at yr oedran
hwn.

Cofiwch, mae'n bwysig ystyried
lefel y risg rydych yn barod i'w
derbyn a gall hyn ddibynnu ar faint
o flynyddoedd sydd cyn eich
oedran ymddeol (gweler ‘Egluro'r
termau’ ar dudalen 25)

Mae'n bwysig hefyd ystyried a yw'r
oedran ymddeol ar gyfer eich cyfrif
pensiwn yn adlewyrchu'r oedran
rydych yn bwriadu dewis cael
buddiannau. Gallwch newid eich
oedran ymddeol drwy gysylltu &
Cushon, ond gall hyn effeithio ar y
ffordd y caiff eich cynilion pensiwn
eu buddsoddi felly efallai y
byddwch am ystyried cael cyngor
rheoleiddiedig (gweler Cysylltiadau
defnyddiol ar dudalen 28). Cofiwch
y bydd angen i chi dalu amy
cyngor hwn.

Nid yw gwerth eich cynilion
pensiwn wedi'i warantu a gall
ostwng yn ogystal & chynyddu.
Felly, mae'n bosibl y byddwch yn
cael llai nag rydych yn ei fuddsoddi.




Mae'r ffordd y caiff eich cynilion pensiwn eu buddsoddi yn bwysig, gan y bydd hyn yn effeithio ar
eu gwerth ac felly hefyd faint o fuddiannau y gall eich cyfrif pensiwn eu darparu.

Bellach, mae mwy o hyblygrwydd nag erioed o'r blaen pan fyddwch yn dewis cael eich cynilion
pensiwn. Felly, mae'n bwysig iawn eich bod yn adolygu eich dewis o ran buddsoddi yn rheolaidd
er mwyn gwneud yn siwr ei fod yn cyd-fynd a'ch agwedd at risg a'ch nodau ar gyfer eich
ymddeoliad.

Caiff cynilion pensiwn i gyflogeion sy'n ymuno a'r Cynllun ar hyn o bryd eu buddsoddi'n
awtomatig yn yr 'Opsiwn Diofyn' (gweler isod), ac mae hyn yn gymwys gydag oedran ymddeol o
67 (yr oedran y tybir y byddwch yn dewis cael buddiannau o'ch cyfrif pensiwn).

Noder os ydych wedi newid y ffordd y caiff eich cynilion pensiwn eu buddsoddi yna mae'n bosibl
nad yw eich cynilion pensiwn wedi'u buddsoddi yn yr Opsiwn Diofyn. Gallwch gadarnhau sut y
caiff eich cynilion pensiwn eu buddsoddi a'ch oedran ymddeol naill ai ar-lein (gweler ‘Rheoli eich
cyfrif’ ar dudalen 20) neu drwy gysylltu & Cushon (gweler ‘Cysylitiadau defnyddiol’ ar dudalen
28).




Yr Opsiwn Diofyn

Cronfa ddiofyn y Cynllun yw Strategaeth
Buddsoddi Cynaliadwy Cushon.

Bwriedir iddi dargedu arenillion uwch drwy
gymryd mwy o risg fuddsoddi pan fo cryn
nifer o flynyddoedd cyn eich oedran ymddeol.

Wrth i chi nesau at eich oedran ymddeol,
bydd yn newid i fuddsoddiadau yr ystyrir eu
bod yn cyd-fynd a'r ffordd y byddwch yn cael
mynediad at eich cynilion pensiwn

Am wybodaeth am yr Opsiwn Diofyn,
cyfeiriwch at y llenyddiaeth a ddarparwyd gan
Cushon.

Am fanylion yr holl opsiynau buddsoddi sydd
ar gael, defnyddiwch wefan Cushon (gweler
‘Rheoli eich cyfrif’ ar dudalen 20). Gallwch
newid y buddsoddiadau ar-lein neu drwy
gysylltu & Cushon.

Dylech adolygu sut y caiff eich cynilion pensiwn
eu buddsoddi yn rheolaidd er mwyn sicrhau bod
hyn yn parhau'n addas ar gyfer eich anghenion
newidiol.

Nid yw gwerth eich cynilion pensiwn wedi'i
warantu a gall ostwng yn ogystal a
chynyddu. Ni ddylech ddibynnu ar
berfformiad yn y gorffennol gan nad yw hyn
yn gwarantu'r hyn a all ddigwydd yn y dyfodol
ac efallai y bydd yn cael llai na'r swm rydych
yn ei dalu. Cyfeiriwch hefyd at y rhybuddion
risg yn y wybodaeth yn llenyddiaeth Cushon.

Angen cymorth i ddewis eich
buddsoddiadau?

Noder na all yr Eglwys, ei chynghorwyr
pensiwn na Cushon eich cynghori ar y
strategaeth fuddsoddi ar gyfer eich cynilion
pensiwn. Os bydd angen cyngor arnoch
ynglyn & buddsoddiadau, dylech ystyried
ceisio cyngor ariannol rheoleiddiedig (gweler
‘Cysylltiadau defnyddiol’ ar dudalen 28).
Cofiwch y bydd angen i chi dalu am y cyngor
hwn.

+ Ystyriwch faint o flynyddoedd sydd cyn eich oedran ymddeol a'ch agwedd at risg.

+ Sicrhewch eich bod yn deall sut y caiff eich cynilion pensiwn eu buddsoddi — mae'n bosibl
nad ydynt wedi'u buddsoddi yn yr Opsiwn Diofyn.

* Dylech adolygu ble mae eich cynilion pensiwn wedi'u buddsoddi yn rheolaidd er mwyn sicrhau

bod hyn yn parhau i fod yn briodol.

» Ystyriwch a yw'ch oedran ymddeol yn adlewyrchu pryd rydych yn bwriadu dewis cael

buddiannau.

* Nid yw gwerth eich cynilion pensiwn wedi'i warantu a gall ostwng yn ogystal & chynyddu a

gallai fod yn werth llai nag rydych yn ei dalu.

* Nid yw perfformiad yn y gorffennol yn arwydd o berfformiad yn y dyfodol.




Dewis cael eich
buddiannau

Pryd galla i ddewis cael fy nghynilion pensiwn?

Gallwch ddewis cael buddiannau o'ch cyfrif pensiwn ar unrhyw adeg ar neu ar 6l eich pen-blwydd
yn 55 oed (bydd hyn yn cynyddu i 57 oed yn 2028). Fodd bynnag, yr oedran ymddeol ar gyfer
eich cyfrif fydd yr oedran y tybir y byddwch yn dechrau cael buddiannau. Mae'n bosibl mai oedran
ymddeol diofyn y Cynllun fydd hyn oni fyddwch wedi diweddaru eich un chi ers i chi ymuno. Bydd
hyn yn effeithio ar y ffordd y caiff eich cynilion eu buddsoddi wrth i chi nesau at yr oedran hwn,
(gweler ‘Newidiadau buddsoddi ffordd o fyw’ yn ‘Egluro'r termau’ ar dudalen 25) — er mwyn
cadarnhau pa oedran sydd wedi'i bennu fel eich oedran ymddeol, dylech fewngofnodi i'ch cyfrif
ar-lein (gweler ‘Rheoli eich cyfrif ar dudalen 20) neu gysylltu & Cushon. Gallai ymddangos yn
amlwg, ond po gynharach rydych yn dewis cael eich buddiannau, yr hiraf y bydd angen iddynt
bara, ac y gallech dalu mwy o dreth yn y pen draw gan y byddant yn cael eu hychwanegu at
unrhyw incwm arall a gewch (er enghraifft, cyflog).

Efallai y bydd Cyllid a Thollau EF (CThEF) yn caniatau i chi gael buddiannau yn gynharach os na
allwch weithio oherwydd amgylchiadau penodol sy'n gysylltiedig & salwch difrifol.

Beth yw fy opsiynau o ran cael fy nghynilion pensiwn?

Mae gennych sawl opsiwn pan fyddwch yn cael mynediad at eich cynilion pensiwn:

- incwm rheolaidd a sicr am oes (blwydd-dal)

- symiau arian parod (fel arfer mae 25% yn ddi-dreth, hyd at derfyn o £268,275)

- mynediad hyblyg at eich cynilion (hawlio)

- cyfuniad o'r opsiynau hyn

Nid oes angen i chi fod wedi rhoi'r gorau i weithio er mwyn cael mynediad at eich cynilion
pensiwn ac fel arfer gallwch barhau i dalu i mewn (hyd at derfynau penodol — gweler ‘Gwybod
beth yw'r terfynau’ ar dudalen 18). Dylech hefyd gysylltu & Cushon er mwyn gwneud yn siwr
bod pob un o'r opsiynau ar gael i chi.

* Gallwch ddewis cael buddiannau ar eich pen-blwydd yn 55 oed neu ar 6l hynny.
+ Gallwch gael mynediad at eich cynilion pensiwn tra byddwch yn dal i weithio.
» Gallwch ddewis sut i gael eich cynilion pensiwn.

+ Gallwch adael eich cynilion pensiwn cyfan neu ran ohonynt wedi'u buddsoddi tan yn
ddiweddarach.

+ Caiff unrhyw fuddiannau trethadwy eu hychwanegu at unrhyw incwm arall a gewch, megis cyflog.
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Cael swm arian parod

Gallwch gael eich cynilion pensiwn cyfan neu ran ohonynt fel swm arian parod, ac yna gallwch
benderfynu beth i'w wneud gyda'r swm hwnnw, er enghraifft ei wario, ei fuddsoddi mewn man arall neu
dalu dyledion.

Mae'n bwysig nodi nad yw'r cyfan yn ddi-dreth.

o Fel arfer, gall hyd at chwarter gwerth y cynilion pensiwn a hawliwch gael eu talu i chi fel
swm arian parod di-dreth hyd at £268,275.

e Bydd gweddill y cynilion pensiwn yn drethadwy, a bydd yn rhaid i chi benderfynu sut i'w
cael, h.y. fel swm arian parod hefyd, fel incwm rheolaidd a sicr am oes neu eu defnyddio
i godi arian yn hyblyg yn &l yr angen.

Dyma enghraifft:
Cynilion pensiwn £50,000
Swm arian parod £12,500

di-dreth
(chwarter eich cynilion pensiwn)

Bydd y balans o £37,500 yn drethadwy, p'un a yw ar ffurf swm arian parod, yn cael ei
ddefnyddio i brynu incwm rheolaidd a sicr am oes neu'n cael ei godi'n hyblyg.

Os byddwch yn dewis cael swm arian parod mawr o'ch cynllun pensiwn, gallai hynny effeithio ar
eich hawl i gael Budd-daliadau'r Wladwriaeth sy'n dibynnu ar brawf modd. Os ydych yn ystyried
cael swm arian parod mawr dylech gadarnhau hyn cyn gwneud penderfyniad.

+ Gallwch gael eich cynilion pensiwn cyfan neu ran ohonynt fel swm arian parod ond nid yw'r cyfan yn
ddi-dreth.

+ Dylech ystyried goblygiadau treth cael unrhyw swm arian parod uwchlaw'r Iwfans di-dreth 0 25%.

» Ystyriwch faint o dreth y gallech ei thalu o bosibl a sut y byddech yn cynnal eich hun ar 6l
rhoi'r gorau i weithio pe baech yn dewis cael eich holl gynilion pensiwn fel arian parod ac
yn ei wario.
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Incwm rheolaidd a sicr am oes

Gallwch wario'ch cynilion pensiwn cyfan neu ran ohonynt ar brynu blwydd-dal a fydd yn darparu
incwm rheolaidd a sicr am weddill eich oes. Cofiwch, codir treth incwm ar flwydd-daliadau mewn
ffordd debyg iawn i'ch cyflog. Mae sawl math gwahanol o flwydd-dal gan gynnwys y rhai sy'n
addas i bobl & gwahanol gyflyrau meddygol neu'r rhai sy'n cynyddu'n unol & chwyddiant neu'r
rhai sy'n parhau i dalu partner sy'n fyw yn dilyn marwolaeth, er enghraifft. Cofiwch chwilio am y
fargen orau a gwneud yn siwr bod y blwydd-dal a brynwch yn diwallu eich anghenion am fod eich
penderfyniad yn ddiwrthdro fel arfer.

» Gall blwydd-dal roi incwm rheolaidd a sicr am weddill eich oes.
* Mae'n beth cyffredin cyfuno'r opsiwn hwn & swm arian parod di-dreth.

* Mae gwahanol fathau o flwydd-daliadau — meddyliwch pa fath o incwm rydych am ei gael a
beth fydd yn cael ei dalu pan fyddwch yn marw.

» Cofiwch edrych ar y farchnad a gofyn a allai'ch iechyd/ffordd o fyw roi incwm uwch i chi.
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Trefniant codi arian hyblyg

Yn debyg i gyfrif cynilion, gallwch godi eich arian pan fyddwch am wneud hynny a gadael y
gweddill wedi'i fuddsoddi, gyda'r cyfle i gynyddu (ery gallai gwerth eich cynilion ostwng hefyd).
Gallwch gael hyd at 25% o'ch cynilion pensiwn fel swm arian parod di-dreth hyd at £268,275
ond cofiwch y caiff y gweddill ei drethu fel incwm. Gelwir hyn yn hawlio. Yn wahanol i flwydd-
dal, ni warentir y bydd yr incwm a gewch yn para cyhyd ag y byddwch yn byw. Po fwyaf y
byddwch yn ei godi (yn enwedig yn y blynyddoedd cynnar) y lleiaf fydd ar 6l i ddarparu incwm
yn y dyfodol.

Enghraifft — dewis cael eich cynilion pensiwn fel trefniant codi arian hyblyg pan fydd ei
angen arnoch

Income

65 66 67 62 69 T0 | 72 73 T4 75

Yn gryno

Gallwch godi arian i ddiwallu eich anghenion.

Bydd eich cynilion pensiwn yn parhau i fod wedi'u buddsoddi.
Mae'n beth cyffredin cyfuno'r opsiwn hwn & swm arian parod di-dreth.

Gwnewch yn siwr eich bod yn deall sut mae'ch cyfrif yn cael ei fuddsoddi a'r ffioedd sy'n
daladwy.

Ystyriwch faint y bydd angen i'ch cynilion pensiwn bara a defnyddiwch yr adnoddau sydd ar
gael i gynllunio at y dyfodol.

13



Dyma ddwy enghraifft, gyda Charlie yn dewis cael rhan o'i chynilion pensiwn a Cameron yn
dewis cael y cyfan:

Mae gan Cameron gynilion
Mae gan Charlie gynilion pensiwn o £100,000 g gynit

pensiwn o
£60,000

. : Mae hi'n gadael £50,000 _
Mae hi'n dewis cael £50,000 . . M fynd I
wedi'i fuddsoddi i'w gymryd ae el yn cewis caely

cyfan
yn ddiweddarach
Mae hi'n dewis cael £12,500 Mae ef yn dewis cael
(sef chwarter o'r £50,000) fel £15,000 (sef chwarter o'r
swm arian parod di-dreth £60,000) fel swm arian

parod di-dreth

Mae hi'n rhoi'r £37,500

sy'n weddill mewn cyfrif hawlio
(‘drawdown account') ar gyfer
trefniant codi arian hyblyg yn ol
yr angen

Mae ef yn defnyddio'r
£45,000 sy'n weddill i
ddarparu incwm rheolaidd a
sicr am oes

+ Mae ffyrdd gwahanol o ddewis cael buddiannau - gall eich dewisiadau effeithio ar y canlynol:
- faint o dreth rydych yn ei thalu yn y pen draw
- faint o amser y bydd eich cynilion pensiwn yn para
- beth fydd ar 6l pan fyddwch yn marw

* Mae cyfuno'r opsiynau yn aml yn cynnig cydbwysedd da rhwng effeithlonrwydd treth,
hyblygrwydd a sicrwydd.

* Nid oes angen i chi ddewis cael eich holl gynilion pensiwn ar yr un pryd.

* Mae penderfynu beth i'w wneud gyda'ch cynilion pensiwn yn benderfyniad ariannol mawr:

- Defnyddiwch wasanaeth Pension Wise, drwy fynd i MoneyHelper:
www.moneyhelper.org.uk/en/pensions-and-retirement/pensionwise

- cadwch lygad am sgamiau

- ystyriwch geisio cyngor ariannol rheoleiddiedig gan ddarparwr rheoleiddiedig - cofiwch y
bydd angen i chi dalu am y cyngor hwn
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Sut y gallaf benderfynu pa opsiwn sy'n iawn i mi?

Mae penderfynu beth i'w wneud gyda'ch cynilion pensiwn yn benderfyniad ariannol mawr a gall
fod yn anodd, yn enwedig am fod llawer o opsiynau gwahanol. Ond peidiwch & phoeni, mae
llawer o gymorth ar gael. Gallwch gysylltu & Cushon a fydd yn esbonio pa opsiynau sydd ar gael
i chi.

Arweiniad

Mae'r Llywodraeth yn cynnig arweiniad diduedd am ddim ar y dewisiadau sydd ar gael i bawb
sy'n 50 oed neu drosodd, drwy ei gwasanaeth Pension Wise (gweler ‘Cysylltiadau defnyddiol’
ar dudalen 28). Dylech fanteisio ar hyn.

Gwybodaeth bwysig am Sgamiau

Mae miloedd o bobl wedi cael eu twyllo gan sgamiau pensiwn ac wedi colli eu cynilion oes,
wynebu dirwyon enfawr a hyd yn oed filiau mawr gan CThEF — ond drwy fod yn wyliadwrus
gallwch sicrhau nad chi fydd y dioddefwr nesaf ar restr y sgamiwr o dargedau.

Cadwch lygad am y canlynol:

cyngor am ddim ar bensiynau

‘bargen wych’ & gwell arenillion ar eich cynilion pensiwn

honiadau y gallwch gael gafael ar eich arian parod cyn eich pen-blwydd yn 55 oed
cynigion ‘a therfyn amser’

cyfleoedd buddsoddi ‘unigryw’ a gynigir

rhywun yn cysylltu & chi yn annisgwyl, a elwir hefyd yn alw diwahoddiad

addo arian parod ymlaen llaw

| gael rhagor o gymorth, mae gwefan ScamSmart www.fca.org.uk/scamsmart yn cynnwys
gwybodaeth y dylech ei darllen i'ch helpu i ddod yn gyfarwydd ag arwyddion rhybudd sgamiau.
Dylech hefyd edrych ar gofrestr yr Awdurdod Ymddygiad Ariannol (FCA) yn register.fca.org.uk
er mwyn gwneud yn siwr bod unrhyw gwmni rydych yn delio ag ef wedi'i awdurdodi gan yr
Awdurdod Ymddygiad Ariannol.

Cyngor ariannol

Ystyriwch gael cyngor ariannol rheoleiddiedig. Bydd angen i chi dalu am gostau unrhyw gyngor
a roddwyd ond gall hyn olygu eich bod yn fwy tebygol o wneud penderfyniad priodol. Os nad
oes gennych gynghorydd rheoleiddiedig gweler yr adran ‘Cysylltiadau defnyddiol’ ar dudalen 28
am help i ddod o hyd i un.
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Beth fydd yn

digwydd.

Os na fydda i am ymuno a'r
Cynllun?

Gallwch ddewis gadael y Cynllun, ond
dylech chi ystyried aros ynddo er mwyn
cynilo at y dyfodol. Cofiwch, os byddwch yn
penderfynu gadael y Cynllun, byddwch yn
colli cyfraniadau'r Eglwys a'r buddiannau
gwerthfawr sy'n daladwy o dan y Cynllun.
Felly, dylech feddwl yn ofalus cyn gwneud
penderfyniad mor bwysig.

Os byddwch yn penderfynu gadael y
Cynllun, bydd manylion ynglyn a sut i
wneud hynny wedi'u cynnwys gyda'ch
gwybodaeth am ymuno.

Gadael y Cynllun o fewn mis i Cushon
anfon gwybodaeth am ymuno

» Caiff eich cyfrif pensiwn ei ganslo.

 Caiff unrhyw daliadau a wnaed
gennych eu had-dalu.

Gadael y Cynllun ar 6l mis

 Ni chaiff eich cyfrif pensiwn ei ganslo ond
bydd taliadau pellach yn dod i ben.

+ Bydd y taliadau a wnaed eisoes yn
parhau i gael eu buddsoddi yn eich
cyfrif pensiwn i chi eu defnyddio yn y
dyfodol.

Os newidiwch eich meddwl, gallwch
wneud cais i ailymuno fel arfer.

O dan gyfraith pensiynau, gall ailymuno
fod yn awtomatig (drwy gofrestru
awtomatig) o bryd i'w gilydd os caiff
amodau penodol eu bodloni.

Os bydda i ffwrdd o'r gwaith am
gyfnod?
Cyfnod absenoldeb a thal

+ Bydd taliadau yn parhau oni fyddwch

yn cyfarwyddo fel arall.

* Heblaw am gyfnod absenoldeb
rhiant, bydd taliadau yn seiliedig ar
y cyflog gwirioneddol a gawsoch.

Absenoldeb rhiant a thal

Mae'n cynnwys absenoldeb mamolaeth,
tadolaeth a mabwysiadu.

Bydd eich taliadau yn seiliedig ar y cyflog
gwirioneddol a gawsoch tra byddwch yn
absennol.

Bydd taliadau'r Eglwys yn seiliedig ar eich
cyflog yn union cyn eich absenoldeb, gan
gynnwys unrhyw gynnydd mewn cyflog y gellir
ei roi yn ystod absenoldeb rhiant.

Cyfnod absenoldeb di-dal

Bydd taliadau'r Eglwys yn parhau yn ystod
'‘Absenoldeb Mamolaeth Arferol', hyd yn oed
os na fyddwch yn cael eich talu. Ar gyfer
cyfnodau eraill o absenoldeb di-dal, caiff pob
taliad ei ohirio nes eich bod yn dychwelyd i'r
gwaith.

Os cewch ysgariad neu os byddwch yn
diddymu partneriaeth sifil gofrestredig,
efallai y bydd y Llysoedd yn ystyried gwerth
eich cynilion pensiwn wrth benderfynu sut i
rannu'r eiddo a rennir rhyngoch chi a'ch cyn-
briod/partner.

O dan 75 oed

Caiff gwerth eich cynilion pensiwn, ar
ddyddiad eich marwolaeth, ei dalu i'ch
buddiolwyr, heb dreth incwm fel arfer (hyd at
derfynau penodol, gweler ‘Gwybod beth yw'r
terfynau’ ar dudalen 18).




Dros 75 oed

Bydd gwerth eich cynilion pensiwn yn cael
ei dalu i‘ch buddiolwyr a bydd yn agored i
dreth incwm (caiff ei drethu fel petai'n
incwm o'u heiddo hwy).

Pwy fydd yn cael y buddiannau hyn?
Bydd Cushon yn darparu ffurflen enwebu
buddiolwyr y gallwch ei defnyddio i nodi
pwy ddylai gael eich buddiannau, e.e. eich
priod/partner, eich plant, perthynas arall
neu elusen o bosibl.

Fel arfer, caiff buddiannau ar 0l
marwolaeth eu talu heb unrhyw dreth
etifeddiant. Fodd bynnag, yng Nghyllideb
yr Hydref ar 30 Hydref 2024, cyhoeddodd
y Canghellor gynlluniau i gynnwys
cronfeydd pensiwn heb eu defnyddio a
buddiannau ar 6l marwolaeth at ddibenion
treth etifeddiant o 6 Ebrill 2027. Caiff
rhagor o wybodaeth am hyn ei darparu
unwaith y byddwn yn gwybod sut mae'r
Llywodraeth yn bwriadu cyflwyno'r newid
hwn. Bydd Cushon yn ystyried unrhyw
ffurflen enwebu buddiolwyr a gwblhawyd
gennych cyn penderfynu pwy ddylai gael y
buddiannau.

Dylech  adolygu'ch ffurflen enwebu
buddiolwyr o bryd i'w gilydd, yn enwedig os
bydd eich amgylchiadau personol yn
newid.

Os byddaf yn marw ac wedi cael
rhai o'm cynilion pensiwn eisoes?
Swm arian parod

Bydd unrhyw gynilion pensiwn rydych
wedi dewis eu cael fel swm arian parod
ac sydd heb eu gwario yn rhan o'ch
'ystad' ar adeg marwolaeth. Gallant fod

yn agored i dreth etifeddiant a gall y buddiolwyr
ddibynnu ar b'un a ydych wedi gadael ewyllys
ai peidio.

Incwm rheolaidd a sicr am oes

Bydd unrhyw fuddiannau sy'n daladwy, a
buddiolwyr y rhain, yn dibynnu ar yr opsiynau a
ddewiswch o ran eich blwydd-dal. Fel arfer,
caiff unrhyw fuddiannau taladwy eu talu'n ddi-
dreth (hyd at derfynau penodol - gweler
‘Gwybod beth yw'r terfynau’ ar dudalen 18) os
byddwch yn marw cyn eich pen-blwydd yn 75
oed a chant eu trethu fel incwm eich buddiolwyr
0s byddwch yn marw ar 6l eich pen-blwydd yn
75 oed.

Trefniant codi arian hyblyg

Fel arfer, bydd gwerth eich cynilion pensiwn a
neilltuwyd ar gyfer trefniant codi arian hyblyg
ond nad ydynt wedi'u codi eto yn cael eidalu i'r
buddiolwyr a enwebwch. Fel arfer, caiff y rhain
eu talu'n ddi-dreth (hyd at derfynau penodol —
gweler ‘Gwybod beth yw'r terfynau’ ar dudalen
18) os byddwch yn marw cyn eich pen-blwydd
yn 75 oed a chant eu trethu fel incwm eich
buddiolwyr os byddwch yn marw ar 6l eich pen-
blwydd yn 75 oed.

Noder efallai y bydd angen ffurflen enwebu
buddiolwyr ar wahan arnoch ar gyfer unrhyw
gynilion pensiwn a geir gennych ac a neilltuir ar
gyfer trefniant codi arian hyblyg.

+ Gallwch ddewis gadael y Cynllun, ond byddwch yn colli buddiannau pwysig.

* Meddyliwch am yr hyn a fyddai ar 6l pan fyddwch yn marw a phwy fyddai'r buddiolwyr.

* Dylech adolygu'ch ffurflen enwebu o bryd i'w gilydd, yn enwedig os bydd eich amgylchiadau

personol yn newid.




Gwybod beth yw'r
terfynau

Mae terfynau penodol ar faint y gallwch ei gynilo yn eich cyfrif pensiwn heb i dreth gael ei chodi
arno, yn arbennig os ydych yn ennill cyflog uwch. Os ydych yn mynd y tu hwnt i'r terfynau hyn,
gallwch fod yn agored i daliad treth.

Lwfans Blynyddol

Dyma'r terfyn ar y swm y gellir ei dalu (gan gynnwys taliadau'r Eglwys) i'ch pensiwn bob blwyddyn,
a pharhau i gael rhyddhad treth.

Gall gael ei ostwng ar gyfer unigolion sy'n ennill cyflogau mawr, a elwir yn Lwfans Blynyddol Wedi'i
Dapro.

Am wybodaeth am derfynau presennol y Lwfans Blynyddol Wedi'i Dapro ewch i www.gov.uk/tax-
on-your-private-pension/annual-allowance.

Lwfans Prynu Arian Blynyddol

Gall y Lwfans Blynyddol hefyd gael ei ostwng os cymerwch fuddiannau'n 'hyblyg' o'ch cyfrif pensiwn
neu drefniant pensiwn arall (am ragor o wybodaeth gweler www.gov.uk/tax-on-your-private-
pension/annual-allowance). Mae'r terfyn is yn cyfyngu ar lefel y taliadau y gallwch chi a'ch Cyflogwr
eu gwneud i drefniadau pensiwn fel y Cynllun i derfyn is.

Os byddwch yn sbarduno'r Lwfans Prynu Arian Blynyddol, caiff yr opsiwn i ddefnyddio Iwfansau
heb eu defnyddio o flynyddoedd blaenorol ei ddileu.

Waeth beth fo'r Lwfans Blynyddol, bydd eich taliadau eich hun a, lle y bo'n berthnasol, y rhai gan
y Llywodraeth (rhyddhad treth) ym mhob blwyddyn dreth yn gyfyngedig i 100% o'ch enillion
perthnasol net fel arfer, neu £3,600 (pa swm bynnag sydd fwyaf).

Newidiadau i'r Lwfans Oes

Ar 6 Ebrill 2024, nid oes unrhyw derfyn ar faint o gynilion pensiwn treth-effeithlon y gallwch eu cronni
(roedd y Lwfans Oes yn gymwys gynt). Yn lle hynny, mae symiau arian parod bellach yn cael eu
hasesu yn erbyn Iwfansau newydd gyda chyfradd ymylol treth incwm y derbynnydd yn cael ei chodi
ar unrhyw swm dros ben.

Mae dau brif lwfans, sef:

1. Y Lwfans Cyfandaliad o £268,275, sef y terfyn ar y symiau arian parod di-dreth y gallwch
eu cael fel arfer yn ystod eich bywyd.

2. Y Lwfans Cyfandaliad a Buddiannau ar 6 Marwolaeth, sef £1,073,100, yw'r terfyn ar
gyfanswm y symiau arian parod di-dreth y gellir eu talu yn ystod eich bywyd ac y gall eich
buddiolwyr eu cael os byddwch yn marw cyn eich pen-blwydd yn 75 oed.

Gall eithriadau, diogelwch a threfniadau trosiannol fod yn gymwys:

e Eithriadau — nid yw rhai symiau arian parod yn dihysbyddu'r Iwfansau, e.e. cyfandaliadau
bach.

e Diogelwch — os byddwch wedi diogelu eich Lwfans Oes a/neu gyfandaliad, byddwch yn cadw
eich hawl i unrhyw fuddiannau uwch a ddiogelir.
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e Trefniadau trosiannol — os gwnaethoch ddefnyddio rhan o'ch Lwfans Oes, caiff eich Iwfansau
newydd eu gostwng.

Am ragor o wybodaeth am y lwfansau newydd, ewch i www.gov.uk/tax-on-your-private-pension

Am ragor o wybodaeth am y terfynau presennol, ewch i www.gov.uk/tax-on-your-private-
pension/

Dylech ystyried gael cyngor ariannol rheoleiddiedig os credwch y gallai'r terfynau hyn effeithio
arnoch. Cofiwch y bydd angen i chi dalu am y cyngor hwn.

Os ydych wedi hawlio diogelwch mewn perthynas a'r Lwfans Oes, noder y gall talu i mewn i'r
Cynllun effeithio ar hyn.
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Rheoli eich

cyfrif

Cewch gyfriflen bob blwyddyn gan

Cushon, a fydd yn dangos gwerth presennol
eich cynilion pensiwn a rhagamcan o'r
buddiannau.

Gwasanaethau ar-lein

Gallwch reoli'ch cyfrif pensiwn ar-lein drwy
wefan Cushon, drwy fynd i

https://www.cushon.co.uk/site/login

Ar y wefan cewch:

* weld manylion eich cynilion pensiwn
(gwerth, buddsoddiadau, taliadau)

* newid eich manylion cyswillt, e.e.
cyfeiriad

* newid y ffordd y mae'ch cynilion pensiwn
yn cael eu buddsoddi

* deall sut y gallwch ddylanwadu ar werth
eich cynilion pensiwn, e.e. drwy newid
faint o arian rydych yn ei dalu neu'r
oedran y byddwch yn dewis cael
buddiannau

» cael gwybodaeth ac arweiniad ar gynilion
pensiwn, gan gynnwys yr holl fathau o
ddewisiadau sydd ar gael

Pa ffioedd y byddwch yn eu talu?

Caiff ffioedd eu casglu'n awtomatig o'ch cyfrif
pensiwn gan Cushon er mwyn talu costau
rhedeg y Cynllun, gan gynnwys rheoli'r
buddsoddiadau. Gall y ffioedd sy'n cael eu
didynnu ddibynnu ar y ffordd y mae'ch cynilion
pensiwn wedi cael eu buddsoddi.

Y ffi flynyddol ar gyfer y buddsoddiadau a
ddefnyddir o dan yr Opsiwn Diofyn yw 0.5%. Er
enghraifft, os bydd cynilion pensiwn yn werth
£10,000 drwy gydol y flwyddyn a bod eich
cynilion pensiwn wedi'u buddsoddi yn yr
Opsiwn Diofyn, y ffi flynyddol a ddidynnir fydd
£50.

Gall tal blynyddol opsiynau buddsoddi eraill
amrywio.

| gael rhagor o fanylion am y ffioedd a'r
costau, cysylltwch & Cushon neu cyfeiriwch
at ei lenyddiaeth. Efallai y bydd Cushon yn
adolygu ei ffioedd o bryd i'w gilydd.

* Mae Cushon yn cynnig gwybodaeth ac adnoddau ar-lein yn

https://www.cushon.co.uk/site/login

» Defnyddiwch y gwasanaethau sydd ar gael i'ch helpu i reoli'ch cyfrif pensiwn.

* Er mwyn cael eich manylion mewngofnodi os ydych wedi'u hanghofio, cysylltwch & Cushon.
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Cynllun Yswiriant Bywyd Grwp Eglwys
Bresbyteraidd Cymru

Os byddwch yn marw tra byddwch yn cael eich cyflogi gan Eglwys Bresbyteraidd Cymru (yr
Eglwys), mae'n bosibl y bydd Cynllun Yswiriant Bywyd Griwp Eglwys Bresbyteraidd Cymru yn
darparu buddiant ar ffurf swm arian parod ar gyfer eich dibynyddion.

Pwy sy'n cael ei gwmpasu gany
cynllun yswiriant bywyd?

Pob cyflogai parhaol a gweithiwr & chontract
tymor penodedig sydd rhwng 16 oed ac nad yw
wedi cyrraedd ei ben-blwydd yn 70 oed eto, ar yr
amod eich bod ‘wrthi'n gweithio’ ar y diwrnod
hwnnw h.y. eich bod presennol ac yn gallu
cyflawni'r dyletswyddau arferol sy'n gysylltiedig
a'ch rél yn gorfforol ac yn feddyliol.

Rhaid i chi fod yn gweithio a gallu cyflawni eich
galwedigaeth arferol, yn feddyliol ac yn
gorfforol, am y nifer arferol o oriau a bennir yn
eich contract yn eich gweithle arferol ac ni
ddylech fod wedi cael cyngor meddygol i
ymatal rhag gweithio.

Nid yw cyflogeion ar gontractau dros dro yn yr Haf
yn cael eu cwmpasu ar gyfer yswiriant bywyd.
Fel arfer, ni ddylai fod angen i chi ddarparu
unrhyw wybodaeth feddygol i gael eich
cwmpasu gan y cynllun. Fodd bynnag, os
bydd eich buddiant yn fwy na ‘lefel yswiriant
am ddim’ y cwmni yswiriant, yna efallai y
gofynnwn i chi ddarparu tystiolaeth o'ch
iechyd. Gallai hyn gynnwys manylion cyflwr
presennol eich iechyd a'ch hanes meddygol
blaenorol. Yn seiliedig ar y wybodaeth a
ddarperir, yna efallai y caiff yswiriant
uwchlaw ’lefel yswiriant am ddim’ ei gytuno,
ei gyfyngu neu ei wrthod.

Fel arfer, daw'r yswiriant i ben ar y dyddiad
rydych yn gadael cyflogaeth yr Eglwys neu

ar eich pen-blwydd yn 70 oed, pa un bynnag
sydd gynharaf.

Faint y bydd yn ei gostio i mi?

Ni fydd unrhyw gost i chi. Bydd yr Eglwys yn talu
am yr yswiriant bywyd (ac ni fydd yn rhaid i chi
dalu treth nac Yswiriant Gwladol ar y gost
honno).

Faint a gaiff ei dalu pan fyddaf yn

marw? Fel arfer, bydd y swm arian parod yn
cyfateb i 3 x Cyflog Blynyddol Sylfaenol.

Fel arfer, ni chodir Treth Incwm na Threth
Etifeddiant ar y swm hwn. Fodd bynnag, fel arfer
bydd yn cyfrif tuag at y Lwfans Cyfandaliad a
Buddiannau ar 6l Marwolaeth.

| bwy y caiff ei dalu?

Os byddwch yn marw tra rydych yn aelod o
Gynllun Yswiriant Bywyd Grwp Eglwys
Bresbyteraidd Cymru, bydd angen i'r
Ymddiriedolwr benderfynu i bwy y dylai'r swm
arian parod gael ei dalu. Wrth ddod i
benderfyniad, caiff yr Ymddiriedolwr ei lywio
gan unrhyw ffurflen Datgan Dymuniad rydych
wedi'i llenwi (mae hon yn ffurflen wahanol i'r
Ffurflen Datgan Dymuniad a gwblhawyd ar
gyfer y sawl yr hoffech iddo gael eich cynilion
pensiwn yn y Cynllun).

Cewch enwebu pwy bynnag a ddymunwch, er
enghraifft eich priod, eich partner, eich plant
neu efallai elusen. Cewch hefyd enwebu sawl
buddiolwr ac awgrymu sut y dylid rhannu'r
swm arian parod.

* Mae'n darparu buddiant ar ffurf swm arian parod os byddwch yn marw tra rydych wedi'ch

cyflogi gan yr Eglwys.
* Ni fydd unrhyw gost i chi.

* Mae'n bwysig eich bod yn enwebu'r sawl yr hoffech iddo gael y buddiant ar ffurf swm arian

parod.

* Dylech adolygu'ch ffurflen Datgan Dymuniad o bryd i'w gilydd, yn enwedig os bydd eich

amgylchiadau personol yn newid.




Felly, mae'n bwysig eich bod yn cwblhau'r ffurflen Datgan Dymuniad (sydd ar gael o'r Swyddfa
Ganolog). Dylech hefyd adolygu'ch ffurflen enwebu o bryd i'w gilydd ac yn enwedig ar 6l
unrhyw newid i‘ch amgylchiadau personol.

Dylid anfon ffurflenni wedi'u cwblhau at yr Ymddiriedolwr drwy'r Swyddfa Ganolog (mewn
amlen wedi'i selio gyda'r canlynol wedi'i ysgrifennu arni):

Eich enw

Eich rhif cyflogai

At Ymd(diriedolwr Cynllun Yswiriant Bywyd Grwp Eglwys Bresbyteraidd Cymru

Ffurflen Enwebu Buddiolwyr ddyddiedig ..............

I'w hagor dim ond os byddaf yn marw.

NODYN PWYSIG - y Lwfans Cyfandaliad a Buddiannau ar 61 Marwolaeth

Fel arfer, bydd cyfanswm y symiau arian parod y gallwch eu cael mewn bywyd ac y gellir eu talu cyn
i chi gyrraedd eich pen-blwydd yn 75 oed o gynlluniau pensiwn ac yswiriant bywyd sydd wedi'u
cofrestru yn y DU, wedi'u cyfyngu gan y Lwfans Cyfandaliad a Buddiannau ar 61 Marwolaeth (gweler
‘Gwybod beth yw'r terfynau’ ar dudalen 18).

Os byddwch wedi hawlio diogelwch yn flaenorol mewn perthynas a'r Lwfans Oes (sydd bellach
wedi'i ddileu):

* Rhowch wybod i'r Swyddfa Ganolog, am fod yr Eglwys yn ceisio darparu yswiriant bywyd mewn
modd effeithlon o ran treth.

Os bydd angen rhagor o wybodaeth arnoch, ewch i https://www.gov.uk/guidance/find-out-the-
rules-around-individual-lump-sum-allowances neu cysylltwch &'r Swyddfa Ganolog.
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Cynllun Diogelu Incwm Grwp Eglwys

Bresbyteraidd Cymru

Os byddwch yn absennol o'r gwaith am fwy na 52
wythnos (am eich bod yn sél neu wedi'ch anafu)
tra rydych wedi'ch cyflogi gan yr Eglwys, efallai y
byddwch yn gymwys i gael taliadau o Gynllun
Diogelu Incwm Gnip Eglwys Bresbyteraidd
Cymru.

Pwy sy'n cael ei gwmpasu gan
gynllun diogelu incwm Grwp

Eglwys Bresbyteraidd Cymru?

Fel arfer, byddwch wedi'ch cwmpasu ar gyfer y
buddiant hwn os ydych yn gyflogai neu'n
weithiwr ar gontract tymor penodedig, heb
gynnwys unrhyw staff haf dros dro, a'ch bod
rhwng 16 oed a llai na 67 oed, ar yr amod eich
bod ‘wrthi'n gweithio’ ar y diwrnod hwnnw, h.y.
yn bresennol ac yn gallu cyflawni'r
dyletswyddau arferol sy'n gysylltiedig &'ch rél
yn gorfforol ac yn feddyliol.

Ystyr wrthi'n gweithio yw bod yn rhaid i chi fod
mewn cyflogaeth weithredol ac yn gallu
cyflawni pob un o'r dyletswyddau sy'n
gysylltiedig a'ch swydd arferol yn gorfforol ac
yn feddyliol.

Fel arfer, ni ddylai fod angen i chi ddarparu unrhyw
wybodaeth feddygol i gael eich cwmpasu gan y
cynllun. Fodd bynnag, os bydd eich buddiant yn
fwy na ‘lefel yswiriant am ddim’ y cwmni yswiriant,
yna efallai y gofynnwn i chi ddarparu tystiolaeth
o'ch iechyd. Gallai hyn gynnwys manylion cyflwr
presennol eich iechyd a'ch hanes meddygol
blaenorol. Yn seiliedig ar y wybodaeth a ddarperir,
yna efallai y caiff yswiriant uwchlaw ’lefel yswiriant
am ddim’ ei gytuno, ei gyfyngu neu ei wrthod.

Fel arfer, daw'r yswiriant i ben ar y dyddiad
rydych yn gadael cyflogaeth yr eglwys neu ar
eich pen-blwydd yn 67 oed.

Faint y bydd yn ei gostio i mi?

Ni fydd unrhyw gost i chi. Bydd yr Eglwys yn talu
am yr yswiriant diogelu incwm (ac ni fydd yn rhaid
i chi dalu treth nac Yswiriant Gwladol ar y gost
honno).

A fyddaf yn gymwys i gael taliadau os

bydd eu hangen?

Ar 6l bod yn absennol o'r gwaith am 52 wythnos,
bydd y cwmni yswiriant yn penderfynu, yn seiliedig
ar dystiolaeth feddygol ategol, a gaiff yr hawliad ei
dderbyn, sy'n golygu y byddwch yn gymwys i gael
taliad. Bydd yn rhaid i chi ddarparu unrhyw
wybodaeth feddygol ategol y bydd y cwmni
yswiriant yn gofyn amdani, er mwyn iddo allu
gwneud penderfyniad.

Faint gaiff ei dalu i mi?

Os caiff eich hawliad ei dderbyn, fel arfer telir 50%
o'ch cyflog blynyddol sylfaenol i chi. Telir y swm
hwn drwy'r gyflogres, a bydd treth ac yswiriant
gwladol yn daladwy arno.

Os bydd buddiannau yn cael eu talu, bydd y
cwmni yswiriant yn ailasesu eich iechyd o bryd
i'w gilydd. Gallai hyn olygu bod yn rhaid i chi
ddarparu gwybodaeth feddygol wedi'i diweddaru.

+ Gallai ddarparu gwasanaeth adsefydlu ac incwm yn ystod absenoldeb hirdymor o'r gwaith.

* Ni fydd unrhyw gost i chi.

* Bydd y cwmni yswiriant yn penderfynu a yw'r hawliad yn cael ei dderbyn ac a ydych yn

gymwys i gael taliad.

23



Byddwch yn ymwybodol y gallai unrhyw incwm arall a gewch o ganlyniad i'ch absenoldeb o'r
gwaith effeithio ar faint a delir i chi. Mae enghreifftiau o incwm arall yn cynnwys buddiannau
diogelu benthyciad a morgais. efallai y byddwch am vystyried cael cyngor ariannol
rheoleiddiedig os bydd gennych unrhyw ffynonellau posibl eraill o incwm rheolaidd a allai
gyfyngu ar yr incwm sy'n daladwy o'r buddiant hwn. Os na fydd gennych gynghorwr ariannol
rheoleiddiedig, gweler ‘Cysylltiadau defnyddiol’ am fanylion sut i ddod o hyn i un — cofiwch y
bydd angen i chi dalu am y cyngor hwn. Chi fydd yn gyfrifol am hawlio budd-daliadau'r
Wiladwriaeth ac, os byddwch yn gymwys, cant eu talu i chi yn uniongyrchol.

A yw taliadau yn dod i ben ar unrhyw adeg.

Bydd y cyfnod talu ar gyfer hawliad a dderbynnir yn dibynnu ar pryd y gwnaethoch ymuno a'r
Cynllun. Cysylltwch a'r Swyddfa Ganolog i gael rhagor o wybodaeth.

Gallai fod sefyllfaoedd lle y gallech gael eich adsefydlu yn 6l i'r gwaith ar sail lai neu ymgymryd
a swydd a chyflog is. O dan yr amgylchiadau hyn, bydd y cwmni yswiriant yn ystyried hawliad
buddiant cymesur er mwyn parhau i'ch cefnogi. Wrth gwrs, byddem yn trafod unrhyw opsiynau
gyda chi.

Os bydd angen rhagor o wybodaeth arnoch, cysylltwch a'r Swyddfa Ganolog.
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Egluro’r termau

Mae'r canlynol yn esboniadau byr o rai termau technegol a ddefnyddir yn y canllaw hwn.

Lwfans Blynyddol

Y terfyn blynyddol ar gyfanswm y
taliadau y gellir eu gwneud i mewn i'r
holl drefniadau pensiwn a all fod
gennych heb fod yn agored i daliad
treth. | gael gwybodaeth gyfredol
ewch i www.gov.uk/tax-on-your-
private-pension/annual-allowance

Blwydd-dal
Contract yswiriant a fydd yn talu incwm
rheolaidd a sicr am oes.

Eglwys
Eglwys Bresbyteraidd Cymru.

Buddiolwr

Person, pobl neu elusen sy'n cael
buddiannau pan fyddwch yn marw.
Gallwch enwebu buddiolwyr drwy'ch
ffurflen Datgan Dymuniad neu'ch ffurflen
Enwebu Buddiolwyr

Bondiau

Benthyciadau yw bondiau i bob pwrpas.
Mae cwmniau a llywodraethau yn benthyg
arian drwy werthu bondiau i fuddsoddwyr
sy'n addo talu llog ar gyfradd benodedig
yn ystod oes y bod ac (fel arfer) swm o
gyfalaf ar y diwedd, neu pan fydd yn
‘aeddfedu’.

Arian Parod

Ary cyfan, ystyrir mai ystyr arian parod
yw adneuon ond gall hefyd gynnwys
offerynnau marchnadoedd arian a
bondiau & dyddiadau byr iawn (h.y. &
dyddiadau aeddfedu o fewn yr ychydig
fisoedd nesaf). Fel arfer, bydd arenillion
ar arian parod yn amrywio yn unol a
chyfraddau benthyca banciau.

(Trefniant buddsoddi) Diofyn

Sut y caiff eich cynilion pensiwn eu buddsoddi fel
arfer os nad ydych wedi dewis eich buddsoddiadau
eich hun.

Dibynydd
Person neu bobl sy'n dibynnu arnoch yn ariannol, yn
enwedig, priod, partner sifil neu blant.

Ecwitiau

Cyfranddaliadau mewn cwmniau yw ecwitiau. Mae gan
ddalwyr gyfranddaliadau mewn cwmniau hawl i gael
cyfran o'r elw a enillir gan y cwmni ac o gyfanswm ei
werth. Caiff elw ei ddosbarthu i gyfranddalwyr drwy
ddifidendau.

Newidiadau buddsoddi ffordd o fyw
Newidiadau buddsoddi gyda'r nod o ddiogelu gwerth
cynilion pensiwn wrth i chi nesau at eich oedran
ymddeol.

Lwfans Cyfandaliad
Dyma'r terfyn ar y symiau arian parod di-dreth y
gellir eu talu yn ystod bywyd fel arfer.

Lwfans Cyfandaliad a Buddiannau ar 6l

Marwolaeth

Dyma'r terfyn ar y symiau arian parod di-dreth y
gellir eu talu yn ystod bywyd a'u derbyn gan eich
buddiolwyr os byddwch yn marw cyn i chi gyrraedd
eich pen-blwydd yn 75 oed.

Enillion pensiynadwy
Eich cyflog sylfaenol misol.

Oedran ymddeol

Yr oedran y tybir y byddwch yn dechrau cael
buddiannau o'ch cyfrif pensiwn. Gall hyn effeithio ary
ffordd y caiff eich cynilion pensiwn eu buddsoddi (gweler
Newidiadau buddsoddi ffordd o fyw uchod).
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Cynllun
Cynllun Ymddiriedolaeth Master Eglwys
Bresbyteraidd Cymru.

Cyfnewidioldeb

Mae cyfnewidioldeb yn arwydd o faint y
gellid disgwyl i werth buddsoddiad
amrywio mewn gwerth (i fyny neu i
lawr). Disgwylir i werth buddsoddiadau
mwy newidiol amrywio'n fwy na rhai llai
newidiol.




Gwybodaeth

bwysig

Nodiadau pwysig

Nid yw'r canllaw hwn yn rhan o
ddogfennau cyfreithiol y Cynllun ac
nid yw'n rhoi unrhyw hawliau
cyfreithiol i fuddiannau. Nid yw'n rhoi
cyngor ariannol, dim ond gwybodaeth
a dylid ei darllen ar y cyd a dogfen y
Cynllun a llenyddiaeth arall a
ddarperir gan Cushon.

Mae'r Eglwys yn defnyddio'r Cynllun i
fodloni ei rhwymedigaethau o dan
gyfraith pensiynau cofrestru
awtomatig.

Gall yr Eglwys neu Cushon newid y
Cynllun o bryd i'w gilydd, ac fel arfer
byddwch yn cael eich hysbysu o
newidiadau sylweddol sy'n berthnasol
i chi.

Cafodd y canllaw hwn ei baratoi gan
Barnett Waddingham LLP, sef
cynghorwyr pensiwn yr Eglwys. Mae
Barnett Waddingham LLP wedi'i
awdurdodi a'i reoleiddio gan yr
Awdurdod Ymddygiad Ariannol.

Mae'r wybodaeth a ddarperir yn
seiliedig ar ddealltwriaeth Barnett
Waddingham o  gyfreithiau a
deddfwriaeth dreth gyfredol, a all newid
yn y dyfodol.

Mae'r wybodaeth am dreth a
gynhwysir yn berthnasol i flwyddyn
dreth 2025/26, ac mae'n debygol o
newid o flwyddyn i flwyddyn. | gael y
wybodaeth  ddiweddaraf eich i
wefannau perthnasol y Llywodraeth y
cyfeirir atynt yn y canllaw hwn.

Pensiwn y Wladwriaeth

Ar hyn o bryd, Oedran Pensiwn y Wladwriaeth yn
y DU yw 66 oed ar gyfer dynion a menywod.
Disgwylir iddo gynyddu i 67 oed (ar gyfer unrhyw
un a anwyd ar 61 5 Ebrill 1960) erbyn diwedd 2028
ac i 68 oed rhwng 2044 a 2046. Os ydych wedi
talu digon o Yswiriant Gwladol, dylech gael
Pensiwn y Wladwriaeth. Er mwyn deall mwy am
Bensiwn y Wladwriaeth, yr hyn y gallech ei gael a

phryd, ewch i https://www.gov.uk/pensiwn-
sylfaenol-y-wladwriaeth
Eich data

Yr Eglwys a Cushon yw'r rheolyddion data mewn
cysylltiad &'r Cynllun. Gweler eu hysbysiadau
preifatrwydd am ragor o wybodaeth am y ffordd y
caiff eich data eu prosesu a'ch hawliau mewn
perthynas & gwaith prosesu o'r fath.

Cwynion

Mae help ar gael os bydd pethau'n mynd o chwith.
Os bydd gennych gwyn ynglyn a'r Cynllun neu ei
gynghorwyr pensiwn, codwch hi gyda'r Swyddfa
Ganolog. Os bydd eich cwyn yn ymwneud yn
benodol & gwasanaeth gan Cushon, codwch hi'n
uniongyrchol & Cushon ond rhowch wybod i'r
Swyddfa Ganolog hefyd.

Corff annibynnol a sefydlwyd gan y Llywodraeth
yw'r Ombwdsmon Pensiynau ac mae ganddo
bwerau cyfreithiol i ymdrin & chwynion ac
anghydfodau. Mae ei wasanaeth am ddim — ewch
i'w wefan i gael rhagor o wybodaeth (gweler
‘Cysyllitiadau defnyddiol’). Bydd yr Ombwdsmon
Pensiynau yn ymchwilio i'ch pryderon ac, os cred
fod sail iddynt, bydd yn ceisio cyfryngu rhyngoch
chi a'r parti arall.
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Cysylltiadau defnyddiol

Os bydd gennych unrhyw gwestiynau neu os hoffech gael rhagor o wybodaeth am y Cynllun,

cysylltwch a'r Swyddfa Ganolog neu Cushon.

Darparwr y Cynllun

Cushon

Units 213 — 216 Metal Box Factory
30 Great Guildford Street
Southwark

SE1 0HS

E-bost: Help@cushon.co.uk

Ffon: 020 3926 0333

| ddod o hyd i gynghorydd
ariannol rheoleiddiedig

Os teimlwch fod angen cyngor arnoch
ynglyn a'r Cynllun, efallai y byddwch am
gysylltu & chynghorydd ariannol. Chi fydd yn
gyfrifol am dalu costau unrhyw gyngor.

Ni all yr Eglwys, ei chynghorwyr pensiwn na
Cushon roi cyngor ariannol i chi.

Chi fydd yn gyfrifol hefyd am dalu am unrhyw
gyngor cyfreithiol neu gyngor ar dreth y

credwch fod ei angen arnoch mewn
perthynas a'r Cynllun.

Cewch gyfeiriadur o gynghorydd
rheoleiddiedig yn MoneyHelper —

https://www.moneyhelper.org.uk/cy/getting-
help-and-advice/financial-
advisers/choosing-a-financial-adviser

| gael arweiniad ynglyn ag
opsiynau pensiwn i bobl dros 50
oed

MoneyHelper
0800 138 3944

https://www.monevhelper.org.uk/cy/pension
s-and-retirement/pension-wise

| gael arweiniad am ddim ar
gynilion pensiwn

MoneyHelper
0800 011 3797

https://www.moneyhelper.org.uk/cy

| gael gwybodaeth am
Bensiwn y Wladwriaeth

www.gov.uk/state-pension

| gael cymorth i olrhain hen
bensiynau

Sut rydych yn olrhain buddiannau?

Os oes gennych gynilion pensiwn gan
gyflogwyr blaenorol a'ch bod wedi colli
golwg ar y manylion, gallwch gysylltu &
gweinyddwyr/darparwr y pensiwn gan
roi'r holl fanylion perthnasol sydd
gennych, e.e. enw'ch cyn-gyflogwr,
dyddiadau cyflogaeth, dyddiad geni, rhif
Yswiriant Gwladol, enw'r cynllun
pensiwn a chopiau o unrhyw waith
papur. Os na allwch olrhain pensiynau
yn y ffordd hon, yna dylech ddefnyddio'r
Gwasanaeth Olrhain Pensiwn, a gallwch
gysylltu ag ef yn:

Pension Tracing Service
0800 731 0193

www.goVv.uk/dod-o-hyd-i-fanylion-cyswilit-
pensiwn.

Am wybodaeth am sgamiau
Gwefan Scamsmart

www.fca.org.uk/scamsmart

Ar gyfer anghydfodau a
chwynion ynglyn & chynlluniau
pensiwn

Yr Ombwdsmon Pensiynau

0800 917 4487
www.pensions-ombudsman.org.uk
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