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“...edrychwch, rwyf yn gwneud rhywbeth
= newydd”
he “...see, [ am doing something new”
_— Eseia/Isaiah 43:19




‘Cymanfa Gyffredinol Llandudno 2025 - Penderfynu i:- \\ a
1.Symleiddio'r broses o wneud penderfyniadau drwy ddileu un haen o'r broses bresennol (Gymanfa Gyffredinol) a .
dychwelyd at yr Eglwys leol, griwp o Eglwysi lleol (Henaduriaeth) a'r Corff Cenedlaethol (Cymdeithasfa). ...-:
2.Gwella effeithiolrwydd y Gymdeithasfa a'r Henaduriaethau mewn cenhadaeth, gweinidogaeth a chefnogi'r ]
Eglwys leol. %

3.Lleihau nifer presennol yr adrannau a'r grwpiau, drwy uno i lai o adrannau newydd sydd G phwrpas cyffredin,

gyda rhai gweithgorau ychwanegol yn 6l yr angen.
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Hydref 2025 - Ebrill 2026 - Cyfnod ymgynghorol, &=
trafod yn lleol yn yr henaduriaethau ac yn yr Eglwys
leol. Yr Ysgrifennydd Cyffredinol a’r swyddogion yn
awyddus i ddod i bob un o’r Henaduriaethau.

Al(cysylitu i drefnu a rhywbeth newydd”
nan.powell-davies@ebcpcw.cymru) Capel y Groes, Wrecsam
Sasiwn y Gwanwyn yn y Dair Talaith, amser penodol yn cael ei neilltud

i adrodd a chofnodi ymatebion yr Henaduriaethau. Ysgrifenyddion y
Sasiwn i dderbyn yr ymatebion hyn ddechrau Ebrill 2026
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‘Adrodd ar yr ymatebion yng nghyfarfod BYG 4ydd Mehefin 2026

‘Adroddiad gyda argymhellion i'w hadrodd yn y Gymanfa 6ed-7fed Gorffennaf
026.




Rhan o adroddiad Bwrdd y Gymanfa i’r Gymanfa Gyffredinol 2025

2.2.2 Y Cynnig Ailstrwythurol

Mae gany cynigion hyn 3 brif nod:

1. Symleiddio'r broses o wneud penderfyniadau drwy ddileu un haen o'r broses
bresennol (Gymanfa Gyffredinol) a dychwelyd at yr Eglwys leol, gnwp o
Eglwysi lleol (Henaduriaeth) a'r Corff Cenedlaethol (Cymdeithasfa).

2. Gwella effeithiolrwydd y Gymdeithasfa a'r Henaduriaethau mewn
cenhadaeth, gweinidogaeth a chefnogi'r Eglwys leol.

3. Lleihau nifer presennol yr adrannau a'r grwpiau, drwy uno i lai o adrannau
newydd sydd & phwrpas cyffredin, gyda rhai gweithgorau ychwanegol yn 6l yr
angen.

Cynigion:

1. Eglwys Leol
e Gosod yreglwys leolyng nghanol ein gwaith trwy feithrin ymgysylltiad

ystyrlon, cefnogi a hyfforddi arweinyddiaeth leol, a hyrwyddo
gweledigaeth eciwmenaidd ehangach ochr yn ochr a chyfleoedd
arloesol.

Datblygu dealltwriaeth ddofn o anghenion cymunedol, gyda chymorth
bugeiliol yn cael ei ddarparu trwy’r henaduriaeth.

Dylai arweinwyr eglwysi lleol a chanolog oruchwylio
cylchoedd/cymdeithasau addysgu, bugeilio cynulleidfaoedd, a
gweinyddu sacramentau ac angladdau.

2. Henaduriaeth

Dylai Henaduriaethau presennol benderfynu ar ei faint yn y dyfodol er
mwyn bod yn fwyaf effeithiol.

Cryfhau cydweithio rhwng grwpiau eglwysig trwy gysyniad adfywiad o’r
Henaduriaeth, wedi’i ddiffinio gan gysylltiadau naturiol a chymunedol,
megis yr ardal o amgylch tref farchnad. Byddai'r strwythur llai hwn yn
mynd i'r afael ag anghenion cymunedol yn well ac yn annog cyfleoedd
eciwmenaidd a phartneriaeth.

Blaenoriaethu gweinidogaeth, cenhadaeth, hyfforddiant a thwf o fewn
y fframwaith hwn.

3. Y Gymdeithasfa

Ad-drefnu Llysoedd yr Eglwys trwy ddileu haenau’r Gymanfa
Gyffredinol a’r Bwrdd, gan adfer y model Cymdeithasfa wedi’i
strwythuro’n dair talaith.

Byddai'r Gymdeithasfa yn cyfarfod deirgwaith y flwyddyn, gyda'r
penderfyniadau a wneir yn ganolog yn y cynulliad hwn.



. Llywodraethiant

Lleihau’r beichiau gweinyddol a ysgwyddir ar hyn o bryd gan
henaduriaethau, megis dod o hyd i ysgrifenyddion a thrysoryddion,
cyllidebu, cynllunio strategol, a thasgau llywodraethiant.

Darparu cefnogaeth gan staff canolog os bydd angen, a fyddai’n cymryd
rhan yng nghyfarfodydd yr Henaduriaeth. Byddai hyn yn caniatau i
weinidogion, gweithwyr, a blaenoriaid ganolbwyntio ar weinidogaeth a
thwf o fewn eu rhanbarthau.

. Adeiladau

Trosglwyddo penderfyniadau ynghylch gweinidogaeth, adeiladau, a
chyllid i’r Gymdeithasfa tra’n cynnal llwybr ariannol clir 0’r system
bresennol i’r strwythur newydd.

Neilltuo swyddogion cymorth i wella, ehangu a hyrwyddo'r defnydd o
adeiladau eglwysig.

. Cyfarfodydd Y Gymdeithasfa

Symleiddio cyfathrebu a chydgysylltu rhwng cyfarfodydd llawn 'y
Gymdeithasfa a chyfarfodydd y Gymdeithasfa yn y tair talaith i sicrhauy
gwneir penderfyniadau ac adborth amseroli henaduriaethau newydd.

Er enghraifft, gallai’r tair talaith gynnull cyfarfodydd boreol mewn eglwysi
ar wahan yng nghanol Aberystwyth, ac yna sesiwnarycydyny
prynhawn.

Dylai adrannau adrodd yn rheolaidd i'r Gymdeithasfa, gyda rhaiyn uno i
unedau mwy tra bod materion penodol yn cael eu rheoli gan weithgorau
penodedig yn 6l yr angen.

. Blaen-gynllunio

Datblygu cynllun strategol ar gyfer y Gymdeithas gydag amcanion 12 mis
a 3 blynedd, wedi’u huno o amgylch:
= Cenhadaeth: Pwysleisio plannu eglwysi, mentrau arloesol, ac
anfon cenadaethau.
=  Gweinidogaeth: Yn cwmpasu gwaith plant, ieuenctid a
chwiorydd. Darparu gofal bugeiliol yn yr Henaduriaeth yn
arbennig i Eglwysi di-fugail.
= Eciwmeniaeth: Meithrin cydweithio ar draws ffiniau enwadol.
Yn ogystal, dylai'r cynllun gwmpasu rheoli asedau adeiladu, ymdrechion
arloesol, darpariaeth y weinidogaeth, a chyllidebu o fewn meysydd
diffiniedig.

. Cymorth Prosiect

Sefydlu fframwaith cynhwysfawr ar gyfer cefnogi a sicrhau atebolrwydd
mewn prosiectau arloesol a gweinidogaethau newydd.

Penodi swyddog cyswllt i oruchwylio ac annog yr ymdrechion hyn yn
effeithiol.



Fframwaith Ailstrwythuro Strategol
Eglwys Bresbyteraidd Cymru

Fframwaith Cydlynol ar gyfer Ailstrwythuro Enwadol: Gweledigaeth ar gyfer Adfywio
wedi'i Gwreiddio mewn Cenhadaeth Leol, Cydweithio Rhanbarthol, ac Eglurder
Cenedlaethol

Cyflwyniad

Nododd y Gymanfa Gyffredinol a gynhaliwyd yn Llandudno yn 2025 foment allweddolym
mywyd Eglwys Bresbyteraidd Cymru. Cadarnhaodd y cynrychiolwyr oedd yno gyfres o
gynigion beiddgar gyda'r nod o adfywio strwythur, cenhadaeth a llywodraethiant yr
enwad. Mae'r penderfyniadau hyn yn adlewyrchu awydd yr ydym yn ei rannu i rymuso
gweinidogaeth leol, symleiddio systemau, ac ailgyfeirio'r Eglwys tuag at dwf, cydweithio,
ac i fod yn berthnasolyn ei chyd destun.

Mae'r papur strategol hwn yn cyflwyno fframwaith cydlynol sy'n ceisio gwneud mandad
y Gymanfa yn bosibl. Mae'n trosi cynigion y cytunwyd arnynt yn gamau ymarferol, wedi'u
trefnu o amgylch wyth maes allweddol: yr Eglwys Leol, Henaduriaeth, Cymdeithasfa,
Llywodraethiant, Adeiladau, Cyfarfodydd y Gymdeithasfa, Cynllunio Ymlaen Llaw, a
Chymorth i Brosiectau. Mae pob adran wedi'i strwythuro gan ddefnyddio pum cwestiwn
arweiniol—Pam, Sut, Beth, Pryd, Ble—i sicrhau eglurder pwrpas, hyfywedd ymarferol, a
bod i’r cyfan gynllun sy’n gydlynol/strategol.

Prif Amcanion y Fframwaith:

e Grymuso'r eglwys leol fel prif le cenhadaeth a gweinidogaeth, wedi’i chefnogi gan
hyfforddiant, goruchwyliaeth fugeiliol, a chyfleoedd arloesol.

e Ail lunio Henaduriaethau o amgylch cysylltiadau naturiol a chymunedol i wella
cydweithio, gofal bugeiliol, ac ymgysylltiad eciwmenaidd priodol.

o Adfer y model o’r Gymdeithasfa fel y corff gwneud penderfyniadau canolog, gan
ddisodli'r Gymanfa Gyffredinol a'r haenau Bwrdd gyda strwythur taleithiol sy'n
cyfarfod tair gwaith y flwyddyn.

e Symleiddio cyfathrebu rhwng y tair Talaith a chyfarfodydd llawn y Gymdeithasfa i
sicrhau penderfyniadau ac adborth amserol.

e Ailedrych ar lywodraethiant trwy leihau beichiau gweinyddol a defnyddio staff
canolog i gefnogi arweinyddiaeth leol a rhanbarthol.

o Sefydlu cefnogaeth gadarn ar gyfer prosiectau arloesol a gweinidogaethau
newydd, gydag atebolrwydd clir a swyddogion cyswllt ymroddedig.

e Datblygu cynllun strategol gyda nodau 12 mis a 3 blynedd wedi'u canoli ar
genhadaeth, gweinidogaeth, eciwmeniaeth, a stiwardiaeth adnoddau.



Methodoleg

Gan ddefnyddio dull strwythuredig yn seiliedig ar y cwestiynau arweiniol—Pam, Sut,
Beth, Pryd, Ble—mae'r adrannau'n ceisio darparu camau gweithredu syml a chlir mewn
ymateb i bob un o argymhellion y Gymanfa Gyffredinol.

Y cwestiynau yn llawn yw:

e Pamrydyn ni eisiau gwneud y newid hwn?

e Sut fyddwn ni'n ei wneud?

e Pawahaniaeth fydd y newid hwn yn ei wneud?

¢ Amerlen arfaethedig ar gyfer gweithredu

¢ Ble mae hyn yn ffitio i mewn i'r cynllun ailstrwythuro cyffredinol?
Bwriedir dosbarthu'r papur hwn i Daleithiau’r Gymdeithasfa, yr Henaduriaethau a'r
Eglwysi fel rhan o broses ymgynghori.

Mae pob un o'r adrannau'n gorffen gyda thri chwestiwn cyffredin, lle gwahoddir pob un
o'r Llysoedd i adlewyrchu, ymateb a chyfrannu at weledigaeth gyffredin wrth i ni gynllunio
yny gobaith o weld adnewyddiad.

Y tri cwestiwn yw:

1. Ayw'rcynnig hwn yn helpu i ateb y materion a welwch?

2. Aoesunrhyw bethyrydych chi'n credu sydd angen ei ychwanegu aty cynnig hwn?

3. Aydych chi'n hapusigytuno &'r cynnig hwn fel cwrs gweithredu rhesymol?
Er mwyn eich cynorthwyo ymhellach yn eich trafodaethau, mae'r diagramau a
gyflwynwyd i'r Gymanfa Gyffredinol yn 2024 wedi'u cynnwys fel Atodiad ar ddiwedd y
ddogfen hon.

Ar 6l mynd trwy'r broses hon, gwahoddiry Llysoedd i ymateb o fewn yr amserlen a roddir.
Gellir cyflwyno ymatebion yn unigol neu ar y cyd a byddant yn cael eu defnyddio i lywio
cam nesaf y cynllunio wrth i ni symud tuag at gyflwyno cynigion i'w penderfynu yn y
Gymanfa Gyffredinol yn 2026.

Edrychwch, rwyf yn gwneud peth newydd; y mae'n tarddu yn awr; oni allwch ei
adnabod? Yn wir, rwy'n gwneud ffordd yn yr anialwch, ac afonydd yn y diffeithwch.
Eseia 43:19



01.

Eglwys Leol: Adnewyddu Calon Ein Henwad

Y Cynnig o’r Gymanfa Gyffredinol:

Gosod yr eglwys leol yng nghanol ein gwaith trwy feithrin ymgysylltiad ystyrlon,
cefnogi a hyfforddi arweinyddiaeth leol, a hyrwyddo gweledigaeth eciwmenaidd
ehangach ochr yn ochr & chyfleoedd i fod yn arloesol.

Datblygu dealltwriaeth ddofn o anghenion cymunedol, gyda chymorth bugeiliol
yn cael ei ddarparu trwy’r henaduriaeth.

Dylai arweinwyr eglwysig yn lleol a chanolog oruchwylio
cylchoedd/cymdeithasau addysgu, fugeilio cynulleidfaoedd, a gweinyddu
sacramentau ac angladdau.

Yr eglwys leol yw prif ganolbwynt tystiolaeth Gristnogol, ffurfiant ysbrydol, a’n bywyd
ynghyd. Wrth ailstrwythuro Eglwys Bresbyteraidd Cymru, rydym yn cadarnhau mai'r
eglwys leol yw prif asiant adnewyddu. Mae'r adran hon yn amlinellu camau ymarferol i
ail-osod yr eglwys leol wrth wraidd ein gwaith.

Pam rydyn ni eisiau gwneud y newid hwn?

Adfer yr eglwys leol fel y prif gyd-destun ar gyfer addoli, meithrin disgyblion a
chenhadaeth.

Mynd i'r afael &’r ymdeimlad o ddarnio ac ymddieithrio oddi wrth ein gilydd drwy
feithrin perthnasoedd dyfnach rhwng cynulleidfaoedd, henaduriaethau a
strwythurau canolog.

Ymateb yn ffyddlon i anghenion newidiol cymunedau Cymru, gan sicrhau bod yr
eglwys yn parhau i fod yn bresennol, yn berthnasol ac wedi'i gwreiddio.

Grymuso arweinwyr lleol gyda hyfforddiant, cefnogaeth a sail ddiwinyddol, gan
alluogi gweinidogaeth gynaliadwy mewn cyd-destunau amrywiol.

Sut fyddwn ni'n ei wneud?

Cymorth Eglwysig: Creu amrywiaeth o fentrau cymorth wedi'u targedu yn 6l
angen a chyd-destun yr eglwys unigol — boed yn tyfu — yn statig — yn dirywio.
Ymgysylltu Cymunedol: Rhoi’r adnoddau angenrheidiol i eglwysi i gynnal
asesiadau o anghenion lleol a datblygu gweinidogaethau sy'n ymateb i realiti
cymdeithasol, ysbrydol a diwylliannol.

Gweledigaeth Eciwmenaidd ac Arloesol: Annog partneriaethau gydag enwadau
eraill a chyda mynegiadau arloesol o'r eglwys, yn enwedig mewn ardaloedd o
ddirywiad neu gyfle.

Cylchoedd Addysgu a Chymdeithasau neu Seiadau: Ailsefydlu a moderneiddio
cymdeithasau neu seiadau addysgu i feithrin ymgysylltiad diwinyddol a dysgu
cymunedol.

Gweinidogaeth y Sacramentau: Sicrhau bod rolau arweinwyr lleol a chanolog yn
glirac wedi derbyn cefnogaeth wrth weinyddu sacramentau a chynnal angladdau,
gan sicrhau cysondeb a sensitifrwydd bugeiliol.




Cymorth Henaduriaeth: Cryfhau strwythurau henaduriaeth i ddarparu
goruchwyliaeth fugeiliol, rhannu adnoddau ac arweiniad strategol i eglwysi lleol.
Datblygu Arweinyddiaeth: Sefydlu llwybrau hyfforddi ar gyfer gweinidogion,
blaenoriaid ac arweinwyr lleyg sy'n canolbwyntio ar ofal bugeiliol, llythrennedd
diwinyddol a chenhadaeth gyd-destunol.

Pa wahaniaeth fydd y newid hwn yn ei wneud?

Bydd eglwysi’n cael eu hannog i ddod yn fwy hyderus, cysylltiedig, a galluog i
ymateb i’'w cyd-destunau lleol.

Bydd arweinyddiaeth yn fwy cydweithredol, a chyda gwell seiliau diwinyddol a
chenhadol.

Bydd henaduriaethau’n gweithredu fel canolfannau cefnogaeth a dirnadaeth, yn
hytrach na lleoedd sy’n golygu beichiau gweinyddol.

Gobeithio y bydd bywiogrwydd newydd yn dod o lawr gwlad, gydag eglwysi lleolyn
cael eu hysbrydoli i lunio’r dyfodol yn hytrach na dim ond goroesi i’w gyrraedd.

Amserlen arfaethedig ar gyfer gweithredu

Cyfnod 1 (Y 6-12 mis nesaf): Peilota modiwlau hyfforddi arweinyddiaeth a
fframweithiau cymorth henaduriaeth mewn rhanbarthau dethol.

Cyfnod 2 (Blwyddyn 2): Cyflwyno cylchoedd addysgu a mentrau ymgysylltu
cymunedol ar draws pob henaduriaeth.

Cyfnod 3 (Blwyddyn 3 a thu hwnt): Gwerthuso effaith, mireinio strategaethau, ac
ymgorffori arferion i mewn i ddiwylliant a llywodraethiant enwadol.

Ble mae hyn yn ffitio i mewn i'r cynllun ailstrwythuro cyffredinol?

Mae'r fenter hon yn angori'r broses ailstrwythuro mewn realiti lleol, gan sicrhau
nad yw rhywbeth haniaethol yw eglurder diwinyddol a diwygio strategol ond
rhywbeth sy’n rhan ohonom.

Mae'n ategu meysydd ailstrwythuro eraill—megis llywodraethiant canolog,
darpariaeth hyfforddiant, a phartneriaethau eciwmenaidd—drwy eu gwreiddioym
mhrofiad byw cynulleidfaoedd.

Mae'n gwasanaethu fel sylfaen a ffrwyth: yr eglwys leol yw’r man lle mae
adnewyddiad yn dechrau a lle mae ei effaith yn cael ei theimlo ddyfnaf.



01. Eglwys Leol: Adnewyddu Calon Ein Henwad

Crynodeb:
Yn cadarnhau'r eglwys leol fel prif asiant adnewyddu, gyda chamau ymarferol i gefnogi

addoliad, meithrin disgyblion, cenhadaeth, a datblygu arweinyddiaeth.
Ar 6l gweddi ac adlewyrchiad gofalus, atebwch y cwestiynau canlynol:

C1. Ayw'r cynnig hwn yn helpu i ateb y materion a welwch?

C2. A oes unrhyw beth yr ydych chi'n credu sydd angen ei ychwanegu aty cynnig hwn?

C3. Aydych chi'n hapus i gytuno &'r cynnig hwn fel cwrs gweithredu rhesymol?




02. Henaduriaeth: Ailddychmygu Arweinyddiaeth Ranbarthol ar gyfer
Cenhadaeth a Thwf

Cynnig o’r Gymanfa Gyffredinol:

e Dylai’r Henaduriaethau presennol benderfynu ar eu maint yn y dyfodol er mwyn bod
yn fwyaf effeithiol.

e Cryfhau cydweithrediad ymysg grwpiau eglwysig trwy gysyniad newydd ac wedi ei
adfywio o’r Henaduriaeth, wedi’i diffinio gan gysylltiadau naturiol a chymunedol,
megis yr ardal o amgylch tref farchnad. Byddai'r strwythur llai hwn yn mynd i'r afael
ag anghenion cymunedol yn well ac yn annog cyfleoedd eciwmenaidd a
phartneriaeth.

e Blaenoriaethu gweinidogaeth, cenhadaeth, hyfforddiant a thwf o fewn y fframwaith
hwn.

Mae'r Henaduriaeth wedi gwasanaethu ers tro fel y cyswllt hanfodol rhwng
cynulleidfaoedd lleol a'r eglwys yn ehangach. Yn yr ailstrwythuro hwn, ein gobaith yw
ceisio adfywio'r Henaduriaeth fel cymuned ddeinamig o eglwysi sy'n canolbwyntio ar
genhadaeth—wedi ei diffinio gan gydlyniant naturiol, perthynol a chenhadol. Mae'r
adran hon yn amlinellu cynllun i ail-lunio bywyd yr Henaduriaeth o amgylch cenhadaeth
a rennir, gweinidogaeth, perthnasedd cyd-destunol ac arweinyddiaeth gydweithredol.

Pam rydyn ni eisiau gwneud y newid hwn?

e Ermwyn symudy tu hwnti strwythurau yr ydym wedi eu hetifeddu ac nad ydynt
bob amser yn adlewyrchu realiti bywyd ein cynulleidfaoedd neu ein cymunedau.

¢ Meithrin cydweithrediad dyfnach ymhlith eglwysi sy'n rhannu cysylltiadau
daearyddol, diwylliannol ac yn arddel perthynas gyda’i gilydd.

e Sicrhau bod bywyd yr Henaduriaeth yn canolbwyntio ar genhadaeth,
gweinidogaeth a thwf—ac nid cynnal a chadw na llywodraethiant.

e Creu lle ar gyfer mentrau cenhadol a phartneriaethau eciwmenaidd sydd wedi'u
gwreiddio mewn cyd-destunau lleol.

Sut fyddwn ni'n ei wneud?

¢ Adolygiad o Faint a Strwythur: Gwahodd pob Henaduriaeth bresennol i ganfod
ei maint a'i chyfluniad gorau posibl, wedi'i arwain gan effeithiolrwydd, cydlyniant
perthynas, a chyfleon cenhadol.

e Angori Daearyddol: Annog ffiniau Henaduriaethau i adlewyrchu cysylltiadau
cymunedol ac o ran perthnasau naturiol—megis rhanbarthau o amgylch trefi
marchnad, eglwysi a rhwydweithiau o'r un anian neu ganolfannau diwylliannol—
yn hytrach na llinellau hanesyddol pendant.
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Liwyfannau Cydweithredol: Datblygu fforymau a rennir ar gyfer addoli,
hyfforddi, a chynllunio strategol ymhlith eglwysi o fewn pob Henaduriaeth.

Ffocws ar Genhadaeth a Gweinidogaeth: Ailgyfeirio agenddu Henaduriaeth o
amgylch datblygu gweinidogaeth, ymgysylltu cenhadol, a ffurfio arweinyddiaeth.

Ymgysylltu Eciwmenaidd: Hyrwyddo partneriaethau ag enwadau a sefydliadau
cymunedol eraill o fewn ardal ddaearyddol pob Henaduriaeth.

Rhannu Adnoddau: Hwyluso casglu adnoddau ynghyd ar gyfer hyfforddiant,
gofal bugeiliol, a phrosiectau arloesol ar draws eglwysi'r Henaduriaeth.

Pa wahaniaeth fydd y newid hwn yn ei wneud?

Bydd Henaduriaethau’n canolbwyntio mwy ar fod yn lleoedd o anogaeth ac
adnewyddiad—yn ymateboli anghenion lleol ac yn rhagweithiol mewn
cenhadaeth.

Bydd cyfle newydd gan eglwysi i ail-ymgysylltu 4 strwythur Henaduriaeth wedi’i
adfywio gan gefnogi ei gilydd a rhannu gweledigaeth.

Bydd datblygu arweinyddiaeth yn fwy seiliedig ar gyd-destun ac yn cael ei gefnogi
drwy fod mewn perthynas a chyd ymwneud ag eraill.

Bydd partneriaethau eciwmenaidd a chymunedol wedi’u gwreiddio mewn
daearyddiaeth a phwrpas a rennir rhyngddynt.

Amserlen arfaethedig ar gyfer gweithredu

Cyfnod 1 (Y 6-9 mis nesaf): Hwyluso prosesau dirnadaeth o fewn pob
Henaduriaeth i asesu maint presennol, effeithiolrwydd, ac ad-drefnu posibl.

Cyfnod 2 (Blwyddyn 2): Lansio modelau Henaduriaeth peilot yn seiliedig ar
ffiniau diwygiedig a fframweithiau cydweithredol.

Cyfnod 3 (Blwyddyn 3 a thu hwnt): Ymgorffori strwythurau Henaduriaeth
newydd i mewn i lywodraethiant enwadol, gyda gwerthuso a chefnogaeth
barhaus.

Ble mae hyn yn ffitio i mewn i'r cynllun ailstrwythuro cyffredinol?

Mae'r fenter hon yn cryfhau'r cyswllt rhwng eglwysi lleol a'r enwad ehangach,
gan sicrhau bod adnewyddiad wedi ei ddaearu ac yn raddadwy (scalable).

Mae'n ategu adfywiad bywyd eglwysig lleol trwy ddarparu llwyfannau
rhanbarthol ar gyfer cefnogaeth, hyfforddiant a chenhadaeth strategol.

Mae'n gosod y sylfaen ar gyfer diwygiadau ehangach mewn llywodraethiant,
darpariaeth hyfforddiant ac ymgysylltu eciwmenaidd trwy eu gwreiddio mewn
perthnasau a daearyddiaeth sy’n gwneud synnwyr.
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02. Henaduriaeth: Ailddychmygu Arweinyddiaeth Ranbarthol ar gyfer
Cenhadaeth a Thwf

Crynodeb:

Yn cynnig ail-lunio bywyd yr Henaduriaeth o amgylch cenhadaeth a rennir, perthnasedd

cyd-destunol, ac arweinyddiaeth gydweithredol.
Ar 6l gweddi ac adlewyrchiad gofalus, atebwch y cwestiynau canlynol:

C1. Ayw'r cynnig hwn yn helpu i ateb y materion a welwch?

C2. A oes unrhyw beth yr ydych chi'n credu sydd angen ei ychwanegu aty cynnig hwn?

C3. Aydych chi'n hapus i gytuno &'r cynnig hwn fel cwrs gweithredu rhesymol?
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03.

Y Gymdeithasfa: Adfer Arweinyddiaeth Daleithiol ar gyfer

Llywodraethiant Cydlynol

Cynnig o’r Gymanfa Gyffredinol:

Ad-drefnu Llysoedd yr Eglwys trwy ddileu haenau’r Gymanfa Gyffredinol a’r
Byrddaul, gan adfer model y Gymdeithasfa wedi’i strwythuro’n dair talaith.
Byddai'r Gymdeithasfa yn cyfarfod deirgwaith y flwyddyn, gyda'r broses gwneud
penderfyniadau wedi ei ganoliyn y cynulliad hwn.

Mae'r

adferiad arfaethedig o fodel y Gymdeithasfa yn nodi newid sylweddol yn

llywodraethiant yr Eglwys—un sy'n ceisio anrhydeddu patrymau hanesyddol wrth
symleiddio gwneud penderfyniadau er mwyn eglurder, atebolrwydd a chenhadaeth.
Drwy gael gwared ar haenau'r Gymanfa Cyffredinol a'r Byrddau ac ailsefydlu tair
Cymdeithasfa daleithiol fely prif gorff gwneud penderfyniadau, ein nod yw creu strwythur
mwy ymatebol a chyd-destunol ar gyfer arweinyddiaeth enwadol.

Pam rydyn ni eisiau gwneud y newid hwn?

Symleiddio llywodraethiant yr Eglwys a’i wneud yn fwy eglur, gan leihau dyblygu
a chymhlethdod biwrocrataidd.

Adfer rhuddin hanesyddoly Gymdeithasfa fel llys taleithiol sydd wedi'i wreiddio
a’i glymu wrth draddodiad Methodistiaeth Galfinaidd.

Sicrhau bod gwneud penderfyniadau yn amserol, yn gynrychioliadol, ac yn
canolbwyntio ar genhadaeth.

Cryfhau hunaniaeth ac arweinyddiaeth daleithiol, gan alluogi ymatebion mwy
cyd-destunoli heriau lleol a chenedlaethol.

Sut fyddwn ni'n ei wneud?

Ystyriaethau Cyfreithiol: Asesu a gweithredu'r newidiadau angenrheidioli'r
Llawlyfr Trefn a Rheolau, gan ystyried materion Cyfansoddiadol ac Elusennol.

Ail-luniad Strwythurol: Diddymu’r Gymanfa Gyffredinol a haenau’r Byrddau
mewn modd graddol a chyfreithiol, gan drosglwyddo eu swyddogaethau i'r
Gymdeithasfa yn y tair talaith.

Diffiniad Taleithiol: Cadarnhau ffiniau a chyfansoddiad y tair talaith, gan
sicrhau eu bod yn adlewyrchu cynsail hanesyddol a realiti cyfredol.

Rhythm Blynyddol: Sefydlu patrwm rheolaidd o dri chyfarfod o’r Gymdeithasfay
flwyddyn, gydag agendau clir ac awdurdod dirprwyedig ar gyfer gwneud
penderfyniadau.
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R6l Arweinyddiaeth: Diffinio rolau a chyfrifoldebau o fewn pob Cymdeithasfa,
gan gynnwys Llywyddion, Ysgrifenyddion, a chynullwyr, er mwyn sicrhau
llywodraethiant effeithiol a goruchwyliaeth fugeiliol.

Protocolau Gwneud Penderfyniadau: Datblygu gweithdrefnau cadarn ar gyfer
dirnad, pleidleisio, a gweithredu o fewn cyfarfodydd y Gymdeithasfa.

Integreiddio a Henaduriaethau: Sicrhau cysylltiadau cryf a gweithredol rhwng
Henaduriaethau a'u Cymdeithasfa priodol, gan feithrin cydlyniant a
chydweithrediad.

Pa wahaniaeth fydd y newid hwn yn ei wneud?

Dylai llywodraethiant ddod yn fwy syml, gyda phenderfyniadau'n cael eu gwneud
yn agosach aty cyd-destun y cant eu cymhwyso ynddo.

Bydd arweinyddiaeth daleithiol yn fwy grymus i ymateb yn greadigol ac yn
fugeiliol i anghenion sy'n dod i'r amlwg.

Bydd hunaniaeth hanesyddol yr Eglwys yn cael ei hanrhydeddu a'i hadfywio trwy
adfer modely Gymdeithasfa.

Gobeithio y bydd mwy o eglurder ac undod yn dod i'r amlwg ar draws yr enwad,
gyda llai o haenau ac arweinyddiaeth wedi ei ffocysu fwy fwy.

Amserlen arfaethedig ar gyfer gweithredu

Cyfnod 1 (Y 6 mis nesaf): Ymgynghori ar y newidiadau arfaethedig i ddisodli
haenau’r Gymanfa Cyffredinol a’r Bwrdd gyda'r Gymdeithasfa.

Cyfnod 2 (Blwyddyn 2): Archwilio'r newidiadau cyfreithiol a chyfansoddiadol
sydd eu hangen i symud tuag at ddiddymu strwythurau'r Gymanfa Gyffredinol a'r
Bwrdd, gan adlewyrchu llais EBC o faterion a godwyd yn ystod yr ymgynghoriad.

Cyfnod 3 (Blwyddyn 3 a thu hwnt): Ymgorffori model y Gymdeithasfa ym mywyd
yr enwad, gydag adolygiad a mireinio parhaus yn seiliedig ar adborth a
chanlyniadau.

Ble mae hyn yn ffitio i mewn i'r cynllun ailstrwythuro cyffredinol?

Mae'r diwygiad sylweddol hwn yn cynnig yr asgwrn cefn ar gyfer llywodraethiant
newydd yr Eglwys, gan gyd-fynd ag adfywiad eglwysi lleol a Henaduriaethau.

Mae'n sicrhau bod penderfyniadau strategol yn cael eu gwneud o fewn
fframwaith cydlynol, hanesyddol sy'n adlewyrchu argyhoeddiadau ac anghenion
ymarferol yr Eglwys.

Mae'n galluogi'r enwad i symud ymlaen gydag eglurder, undod a phwrpas—
wedi'i wreiddio mewn traddodiad, ond eto'n gallu ymateb i'r presennol.
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03. Y Gymdeithasfa: Adfer Arweinyddiaeth Daleithiol ar gyfer
Llywodraethiant Cydlynol

Crynodeb:

Yn cynnig adfer model y Gymdeithasfa fel y prif gorff gwneud penderfyniadau, gan
ddisodli'r Gymanfa Gyffredinol a'r Byrddau.

Ar 6l gweddi ac adlewyrchiad gofalus, atebwch y cwestiynau canlynol:

C1. Ayw'r cynnig hwn yn helpu i ateb y materion a welwch?

C2. A oes unrhyw beth yr ydych chi'n credu sydd angen ei ychwanegu aty cynnig hwn?

C3. Aydych chi'n hapus i gytuno &'r cynnig hwn fel cwrs gweithredu rhesymol?
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04. Llywodraethiant: Symleiddio Strwythurau i Ryddhau'r Eglwys ar
gyfer Gweinidogaeth

Cynnig o’r Gymanfa Gyffredinol:
e [leihau’r beichiau gweinyddol a ysgwyddir ar hyn o bryd gan henaduriaethau,
megis dod o hyd i ysgrifenyddion a thrysoryddion, cyllidebu, cynllunio strategol, a
thasgau llywodraethiant.
e Darparu cefnogaeth gan staff canolog os bydd angen, a fyddai’n cymryd rhan yng
nghyfarfodydd yr Henaduriaeth. Byddai hyn yn caniatau i weinidogion, gweithwyr, a
blaenoriaid ganolbwyntio ar weinidogaeth a thwf o fewn eu rhanbarthau.

Mae llywodraethiant effeithiol yn hanfodol i'r Cyfundeb—ond gall beichiau gweinyddol
orlethu arweinwyr lleol arhanbartholyn hawdd. Mae'r Eglwys mewn perygl mewn sefyllfa
o’rfath, i golli golwg ar ei phrif alwad. Mae'r cynnig ailstrwythuro hwn yn ceisio symleiddio
llywodraethiant trwy leihau cyfrifoldebau ar lefel henaduriaeth a chynyddu’r gefnogaeth
trwy’r staff canolog. Y nod yw rhyddhau gweinidogion, blaenoriaid a gweithwyr i
ganolbwyntio ar genhadaeth, gweinidogaeth a thwf.

Pam rydyn ni eisiau gwneud y newid hwn?

e Sicrhau bod llywodraethiant yn gwasanaethu’r weinidogaeth, yn hytrach na’i
rhwystro.

e Lliniaru’r straen cynyddol ar arweinwyr henaduriaethau sydd eisoes wedi’u
gwasgu’n ormodol rhwng dyletswyddau’r Eglwys a thasgau gweinyddol enwadol
ehangach.

e Creu strwythur mwy cynaliadwy a chefnogol ar gyfer arweinyddiaeth ar draws yr
enwad.

e Meithrin diwylliant lle mae cynllunio strategol a chyllidebu yn bethau sy’n cael eu
rhannu gyda digon o adnoddau ar eu cyfer. Bydd hyn yn torri’r naratif bod y
gwaith yn ‘feichus’.

Sut fyddwn ni'n ei wneud?

¢ Lleihau R4L: Ail-neilltuo neu symleiddio cyfrifoldebau henaduriaeth megis
cyllidebu, cynllunio strategol, a goruchwylio llywodraethiant.

o Staff Cymorth Canolog: Defnyddio staff canolog hyfforddedig i gynorthwyo gyda
swyddogaethau gweinyddol, mynychu cyfarfodydd henaduriaeth, a chynnig
arbenigedd mewn cyllid, cynllunio, a chydymffurfiaeth.

o Blaenoriaethu Cenhadaeth a Gweinidogaeth: Ail-lunio agendau henaduriaeth i
ganolbwyntio ar ddatblygu gweinidogaeth, gofal bugeiliol, a strategaeth
genhadol, gyda llywodraethiant fel cefndir cefnogol.
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Hyfforddiant a Phontio: Darparu cefnogaeth wrth bontio o un modeli’r llall a
hyfforddiant i arweinwyr henaduriaeth wrth i gyfrifoldebau newid, gan sicrhau
eglurder a hyder.

Model Gwasanaethau a Rennir: Datblygu system ganolog ar gyfer rheolaeth
ariannol, paratoi dogfennau, ac adrodd, sydd ar gael i bob henaduriaeth.

Pa wahaniaeth fydd y newid hwn yn ei wneud?

Bydd gweinidogion, blaenoriaid a gweithwyr yn cael eu rhyddhau i ganolbwyntio
ar arweinyddiaeth ysbrydol ac ymgysylltu &4'r gymuned.

Bydd Henaduriaethau'n gweithredu gyda llai o straen a mwy o eglurder.

Bydd yr enwad cyfan yn elwa o gefnogaeth weinyddol sydd & mwy o gysondeb
iddo fel rhan o’i weithrediad o ddydd i ddydd, gan wella aliniad strategol.

Bydd llywodraethiant yn anelu at ddod yn offeryn ar gyfer grymuso yn hytrach nag
yn ffynhonnell blinder.

Amserlen arfaethedig ar gyfer gweithredu

Cyfnod 1 (Y 6 mis nesaf): Nodi beichiau gweinyddol allweddol a mapio rolau
cymorth canolog; dechrau adleoli, recriwtio a hyfforddi staff.

Cyfnod 2 (Blwyddyn 2): Lansio rhaglenni cymorth peilot mewn henaduriaethau
dethol; gwerthuso effaith a mireinio systemau.

Cyfnod 3 (Blwyddyn 3 a thu hwnt): Rhoi model llawn y gwasanaethau a rennir ar
waith a gwreiddio diwygiadau llywodraethiant yng ngweithrediad dydd i ddydd
pob henaduriaeth.

Ble mae hyn yn ffitio i mewn i'r cynllun ailstrwythuro cyffredinol?

Mae'r diwygiad llywodraethiant hwn yn cynnig sail i adfywio eglwysi lleol,
henaduriaethau a’r Gymdeithasfa drwy sicrhau bod arweinyddiaeth yn
canolbwyntio ar genhadaeth, nid rheolaeth.

Mae'n ategu'r model henaduriaethol ar ei newydd wedd drwy ddarparu
cefnogaeth ymarferol i strwythurau llai, mwy perthynol.

Mae'n adlewyrchu ymrwymiad diwinyddol i stiwardiaeth— gan sicrhau bod
systemau gweinyddol yn gwasanaethu galwad yr Eglwys, nid yn tynnu oddi wrthi.
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04. Llywodraethiant: Symleiddio Strwythurau i Ryddhau'r Eglwys ar gyfery
Weinidogaeth

Crynodeb:

Yn cynnig symleiddio llywodraethiant drwy leihau cyfrifoldebau lefel henaduriaeth a
gwella cefnogaeth drwy staff canolog, gan alluogi gweinidogion, blaenoriaid a gweithwyr
i ganolbwyntio’n llawnach ar genhadaeth a gweinidogaeth.

Ar 6l gweddi ac adlewyrchiad gofalus, atebwch y cwestiynau canlynol:

C1. Ayw'r cynnig hwn yn helpu i ateb y materion a welwch?

C2. A oes unrhyw beth yr ydych chi'n credu sydd angen ei ychwanegu aty cynnig hwn?

C3. Aydych chi'n hapus i gytuno &'r cynnig hwn fel cwrs gweithredu rhesymol?
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05. Adeiladau: Gofalu am ofod cysegredig ar gyfer cenhadaeth,
cymuned a chof

Cynnig o’r Gymanfa Gyffredinol:

o Trosglwyddo penderfyniadau ynghylch gweinidogaeth, adeiladau, a chyllid i’r
Gymdeithasfa tra’n cynnal llwybr ariannol clir o’r system bresennol i’r strwythur
newydd.

o Neilltuo swyddogion cymorth i wella, ehangu a hyrwyddo'r defnydd o adeiladau

eglwysig.

Nid asedau ffisegol yn unig yw adeiladau eglwysig—maent yn fannau ysbrydol i nodi’r
tirwedd, canolfannau bywyd cymunedol, a llestri cof a chenhadaeth. Ac eto, fely nodwyd
yn ein trafodaethau diweddar fel Cyfundeb, mae llawer yn cael eu tanddefnyddio, yn cael
eu cynnal a'u cadw'n wael, neu wedi'u datgysylltu oddi wrth anghenion gweinidogaethol
sy'n esblygu a newid.

Pam rydyn ni eisiau gwneud y newid hwn?

e Galluogi stiwardiaeth fwy ymatebol a chyd-destunol.

e Sicrhau bod penderfyniadau'n cael eu gwneud yn agosach aty cymunedauy
maent yn effeithio arnynt, gan gynnal atebolrwydd trwy lwybr ariannol clir.

e Dodagymrwymiad newydd i adfywio'r mannau hyn ar gyfer cenhadaeth,
addoliad a gwasanaeth cymunedol.

Sut fyddwn ni'n ei wneud?

o Trosglwyddo Awdurdod: Bydd cyfrifoldeb am benderfyniadau sy'n ymwneud &
gweinidogaeth, adeiladau a chyllid yn cael eu trosglwyddo'n ffurfiol o
strwythurau canolog i'r Gymdeithasfa. Bydd hyn yn cael ei arwain gan brotocol
trawsnewid sy'n sicrhau uniondeb cyfreithiol, ynghyd & chywirdeb ariannol a
bugeiliol.

e Llwybr Ariannol: Sefydlir system olrhain ariannol dryloyw gyda modd ei
harchwilio er mwyn ddogfennu symudiad adnoddau o'r strwythur presennoli'r
model newydd sy'n seiliedig ar y Gymdeithasfa. Bydd hyn yn cynnwys templedi
adrodd a mecanweithiau goruchwylio.

e Swyddogion Cymorth: Penodir swyddogion i weithio ochryn ochr &’r
Gymdeithasfa a chynulleidfaoedd. Bydd eu cylch gwaith yn cynnwys:

o Asesudefnydd a photensial adeiladau

o Cynghori ar gynnal a chadw, cydymffurfiaeth ac ailddefnydd ohono wedi
ei addasu.

o Hwyluso partneriaethau cymunedol a mentrau cenhadol

o Hyrwyddo adeiladau fel asedau ysbrydol, diwylliannol a hanesyddol
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o Gweithio fel rhan o'r gwaith adeiladau a ddechreuwyd gan y Gweithgor
Adeiladau, a'r Swyddog Datblygu y gobeithir ei b(ph)enodi ddechrau 2026.

Hyfforddiant ac Adnoddau: Bydd swyddogion cymorth yn derbyn hyfforddiant
sefydlu cychwynnol a hyfforddiant parhaus wedyn. Bydd pecynnau cymorth ac
astudiaethau achos yn cael eu datblygu i gynorthwyo’r Gymdeithasfa i wneud
penderfyniadau a chynllunio’n strategol.

Pa wahaniaeth fydd y newid hwn yn ei wneud?

Stiwardiaeth Strategol: Bydd adeiladau'n cael eu hasesu a'u defnyddio'n fwy
effeithiol, gyda chydlyniad cliriach & blaenoriaethau cenhadol ac anghenion
cymunedol.

Adnewyddu Cenhadol: Bydd swyddogion cymorth yn helpu i ddatgloi potensial
adeiladau fel canolfannau ar gyfer ymestyn allan, addoli, lletygarwch a ffurfiant.

Grymuso Lleol: Bydd y Gymdeithasfa mewn gwell sefyllfa i wneud
penderfyniadau amserol, sy'n sensitif i gyd-destun, am adeiladau a
gweinidogaeth, gan feithrin perchnogaeth ac arloesedd.

Cadwraeth Ddiwylliannol: Gobeithir y bydd mannau hanesyddol a chysegredig
allweddol yn cael gwell gofal, gyda sylw newydd i'w harwyddocad esthetig,
diwinyddol a chymunedol.

Tryloywder Ariannol: Bydd llwybr ariannol cadarn yn meithrin ymddiriedaeth ac
yn sicrhau atebolrwydd ar draws yr enwad.

Amserlen arfaethedig ar gyfer gweithredu

Cyfnod 1 (0-6 mis):
o Datblygu protocolau pontio a systemau olrhain ariannol
o Dechrauymgynghori &'r Gymdeithasfa

o Drafftio disgrifiadau r6l swyddogion cymorth a chynlluniau
recriwtio

Cyfnod 2 (6-12 mis):
o Penodi a hyfforddi swyddogion cymorth

o Rhedeg cynllun beiloti asesu adeiladu a chynllunio strategolyn
rhai o daleithiau y Gymdeithasfa, fel rhan o gylch gwaithy
Gweithgor Adeiladau.
Cyfnod 3 (12-24 mis):

o Gweithredu llawn ar draws pob Cymdeithasfa

o Adolygiad blynyddol a mireinio prosesau a chanlyniadau
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Ble mae hyn yn ffitio i mewn i'r cynllun ailstrwythuro cyffredinol?

Mae'r penderfyniad hwn yn ategu'r nodau ailstrwythuro ehangach drwy:

Alinio Llywodraethiant: Mae'n atgyfnerthu'r symudiad tuag at arweinyddiaeth a
gwneud penderfyniadau sy'n seiliedig ar y Gymdeithasfa, yn gyson & meysydd
eraill o weinidogaeth a chyllid.

Cefnogi Cenhadaeth: Mae'n galluogi adeiladau i wasanaethu fel offerynnau
gweithredol ar gyfer cenhadaeth, ffurfiant ac ymgysylltu cymunedol.

Gwella Capasiti: Mae penodi swyddogion cymorth yn ychwanegu capasiti
ymarferol at y strwythur newydd, gan sicrhau bod y weledigaeth yn cyd-fynd a'r
gweithrediad.

Cadw Hunaniaeth: Mae'n anrhydeddu arwyddocéad hanesyddol a diwinyddol
mannau cysegredig o fewn traddodiad Methodistiaeth Galfinaidd, gan addasu eu
defnydd ar gyfer anghenion cyfoes.
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05. Adeiladau: Gofalu am ofod cysegredig ar gyfer cenhadaeth, cymuned a
chof

Crynodeb:

Yn ceisio grymuso’r Gymdeithasfa i wneud penderfyniadau sy'n sensitif i gyd-destun
ynghylch adeiladau eglwysig, gyda chefnogaeth swyddogion hyfforddedig a systemau
ariannol tryloyw.

Ar 6l gweddi ac adlewyrchiad gofalus, atebwch y cwestiynau canlynol:

C1. Ayw'r cynnig hwn yn helpu i ateb y materion a welwch?

C2. A oes unrhyw beth yr ydych chi'n credu sydd angen ei ychwanegu aty cynnig hwn?

C3. Aydych chi'n hapus i gytuno &'r cynnig hwn fel cwrs gweithredu rhesymol?

22




06. Cyfarfodyddy Gymdeithasfa: Cryfhau cydlyniad, eglurder ac
ymatebolrwydd ar draws y bywyd taleithiol ac enwadol

Cynnig o’r Gymanfa Gyffredinol:

e Symleiddio cyfathrebu a chydgysylltu rhwng cyfarfodydd llawn y Gymdeithasfa a
chyfarfodydd y Gymdeithasfa yn y tair talaith i sicrhau y gwneir penderfyniadau ac
adborth amserol i henaduriaethau newydd. Er enghraifft, gallai’r tair talaith
gynnull cyfarfodydd boreol mewn eglwysi ar wahén yng nghanol Aberystwyth, ac
yna sesiwn ary cyd yny prynhawn.

e Dylai adrannau adrodd yn rheolaidd i'r Gymdeithasfa, gyda rhai yn uno i ffurfio
unedau mwy tra bod materion penodol yn cael eu rheoli gan weithgorau penodol

yn 6lyr angen.

Mae llywodraethiant effeithiol yn dibynnu ar gyfathrebu amserol, gwneud
penderfyniadau clir, a dolenni adborth cydlynol. Ar hyn o bryd, gall y berthynas rhwng
cyfarfodydd y Gymanfa Gyffredinol a Thaleithiau'r Gymdeithasfa fod yn dameidiog, gan
arwain at oedi, dyblygu, ac weithiau dryswch. Mae hyn yn cael ei wneud yn waeth gany
colli gafael sy’n digwydd ar wybodaeth a chofy Cyfundeb.

Pam rydyn ni eisiau gwneud y newid hwn?

e Symleiddio cydlynu ar draws y tair talaith, gan sicrhau bod penderfyniadau'n cael
eu gwneud yn effeithlon a'u cyfathrebu'n glir.

e Annog cydweithio rhyngadrannol ac amlddisgyblaethol gwell.

e Meithrin strwythur mwy ystwyth lle mae rhai adrannau'n uno i ffurfio unedau mwy
ac eraill yn gweithredu trwy weithgorau wedi eu ffocysu.

Sut fyddwn ni'n ei wneud?
e Strwythur Cyfarfodydd Integredig:

o Bydd taleithiau’n cynnal cyfarfodydd boreol mewn eglwysi ar wahan o
fewn lleoliad daearyddol canolog, ac yna sesiwn brynhawn ary cyd.

o Mae’rmodel hwn yn caniatau ar gyfer dirnadaeth daleithiol wrth alluogi
gwneud penderfyniadau ary cyd a chydlyniant enwadol.

e Adrodd Adrannol:

o Bydd pob adran yn adrodd yn rheolaidd i'r Gymdeithasfa, gan sicrhau
tryloywder ac aliniad strategol.

o Lle bo'n briodol, bydd adrannau'n cael eu huno i ffurfio unedau mwy i
leihau dyblygu a gwella cydweithio.
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o Bydd gweithgorau & chyfyngiad amser i’w parhad yn mynd i'r afael 4
materion penodol, gan ganiatau arbenigedd wedi ei ffocysu ac ymateb
hyblyg.

e Protocolau Cyfathrebu:

o Sefydlir gweithdrefnau clir ar gyfer rhannu penderfyniadau, cofnodion a
phwyntiau gweithredu rhwngy taleithiau a chyfarfodydd llawny
Gymdeithasfa.

o Datblygir mecanweithiau adborth i sicrhau bod Henaduriaethau yn
derbyn diweddariadau amserol a gallant gyfrannu'n ystyrlon at
ddirnadaeth parhaus.

Pa wahaniaeth fydd y newid hwn yn ei wneud?

¢ Gwneud Penderfyniadau Gwell: Bydd cyfarfodydd symlach yn lleihau oedi ac
yn galluogi ymatebion mwy cydlynoli anghenion sy'n dod i'ramlwg.

¢ Mwy o Dryloywder: Bydd adrodd adrannol rheolaidd yn meithrin atebolrwydd a
dealltwriaeth a rennir ar draws yr enwad.

e Cydweithio Gwell: Bydd uno adrannau a defnyddio gweithgorau yn annog
gwaith tim traws-swyddogaethol ac yn lleihau meddwl ar wahan.

o Cefnogaeth i Henaduriaethau: Bydd dolenni adborth clir yn helpu
henaduriaethau newydd i deimlo'n gysylltiedig, wedi eu grymuso & gwybodaeth,
ac yn fwy abliweithredu o fewn y strwythur ehangach.

e Defnydd Effeithlon o Amser ac Adnoddau: Bydd cyfarfodydd cydlynol mewn
lleoliad canolog yn lleihau beichiau teithio ac yn hyrwyddo cysylltiad perthynol.

Amserlen arfaethedig ar gyfer gweithredu
e Cyfnod 1 (0-6 mis):
o Dechrau adolygiad ac ymgynghori adrannol ar uno posibl
e Cyfnod 2 (6-12 mis):

o Archwilio'r newidiadau cyfreithiol a chyfansoddiadol sydd eu hangen i
symud tuag at brotocolau cyfarfodydd a strwythurau adrannol newydd

o Sefydlu gweithgorau ar gyfer materion sy’n flaenoriaeth
e Cyfnod 3 (blwyddyn 2 a thu hwnt):
o Gweithrediad llawn ar draws pob talaith

o Adolygiad blynyddol o effeithiolrwydd cyfarfodydd ac aliniad adrannol
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Ble mae hyn yn ffitio i mewn i'r cynllun ailstrwythuro cyffredinol?

Mae'r penderfyniad hwn yn atgyfnerthu'r weledigaeth ailstrwythuro drwy:

Cydnabod lleoliad: Mae'n grymuso cyrff taleithiol wrth gynnal cydlyniant
enwadol.

Egluro Llywodraethiant: Mae'n cryfhau'r cysylltiad rhwng henaduriaethau,
taleithiau, a'r Gymdeithasfa lawn.

Adeiladu Capasiti: Mae'n sicrhau bod adrannau a gweithgorau wedi'u halinio'n
strategol gyda’i gilydd ac yn ymateb i anghenion gwirioneddol.

Meithrin Undod: Mae'n hyrwyddo rhannu mewn dirnadaeth a chreu perthynas
rhwng y tair talaith, gan fodelu arweinyddiaeth gydweithredol.
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06. Cyfarfodydd Cymdeithasfa: Cryfhau Cydlyniad, Eglurder ac
Ymatebolrwydd

Crynodeb:
Yn cynnig strwythur cyfarfodydd integredig a llinellau cyfathrebu symlach a chliriach i

wella llywodraethiant a lleihau perygl ac effeithiau darnio ar y Cyfundeb.
Ar 6l gweddi ac adlewyrchiad gofalus, atebwch y cwestiynau canlynol:

C1. Ayw'r cynnig hwn yn helpu i ateb y materion a welwch?

C2. A oes unrhyw beth yr ydych chi'n credu sydd angen ei ychwanegu aty cynnig hwn?

C3. Aydych chi'n hapus i gytuno &'r cynnig hwn fel cwrs gweithredu rhesymol?
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07. Blaen-gynllunio: Llunio dyfodol a rennir trwy weledigaeth
strategol, dychymyg cenhadol a gofal bugeiliol.

Cynnig o’r Gymanfa Gyffredinol:
e Datblygu cynllun strategol ar gyfer y Gymdeithasfa gydag amcanion 12 mis a 3
blynedd, wedi’u huno o amgylch:
= Cenhadaeth: Pwysleisio plannu eglwysi, mentrau arloesol, a
chenadaethau sy’n anfon
= Gweinidogaeth: Yn cwmpasu gwaith plant, ieuenctid a chwiorydd.
Darparu gofal bugeiliol yn yr Henaduriaeth yn arbennig i Eglwysi di-fugail.
= Eciwmeniaeth: Meithrin cydweithio ar draws ffiniau enwadol.
* Yn ogystal, dylai'r cynllun gwmpasu rheoli asedau adeiladu, ymdrechion arloesol,
darpariaeth y weinidogaeth, a chyllidebu o fewn meysydd diffiniedig.

Heb gynllun strategol clir ac unedig, mae'r Eglwys mewn perygl o gael ei rhannu,
gwneud penderfyniadau adweithiol, a cholli cyfleoedd i dderbyn adnewyddiad. Mae'r
penderfyniad hwn yn cadarnhau'r angen am gynllunio ymlaen llaw bwriadol ar lefel y
Gymdeithasfa—wedi'i angori mewn cenhadaeth, gweinidogaeth ac eciwmeniaeth.

Pam rydyn ni eisiau gwneud y newid hwn?

e Cydnabod bod arweinyddiaeth effeithiol yn gofyn am ymatebolrwydd tymor byr a
gweledigaeth hirdymor.

e Sicrhau bod meysydd fel plannu eglwysi, gofal bugeiliol, a chydweithio ehangach
yn cael eu dwyn ynghyd yn gydlynol at ddibenion adnewyddu tymor hwy.

e Diffinio amcanion 12 mis a 3 blynedd, er mwyn i'r Eglwys allu symud o gynnal a
chadw i fomentwm, wedi'i harwain gan argyhoeddiad diwinyddol a doethineb
ymarferol.

Sut fyddwn ni'n ei wneud?
¢ Fframwaith Cynllunio Strategol:

o Datblygu templed cynllunio ar gyfer y Gymdeithasfa i fynegi nodau 12 mis
a 3 blynedd ar draws meysydd allweddol.

o Hwyluso gweithdai ac ymgynghoriadau i gasglu mewnbwn gan
henaduriaethau, adrannau ac arweinwyr lleol.

e Amcanion Cenhadol:

o Adnabod a nodi meysydd blaenoriaeth ar gyfer plannu eglwysi a mentrau
arloesol.

o Creu llwybrau ar gyfer anfon a chefnogi gweithwyr cenhadol, yn lleol ac yn
fyd-eang.
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Amcanion Gweinidogaethol:
o Cryfhau’r ddarpariaeth ar gyfer gweinidogaethau plant, ieuenctid a chwiorydd.

o Sicrhau bod strwythurau gofal bugeiliol ar waith, yn enwedig ar gyfer
eglwysi di-fugail o fewn pob Henaduriaeth.

Amcanion Eciwmenaidd:

o Mapio partneriaethau presennol ac archwilio cyfleoedd newydd ar gyfer
cydweithio ar draws ffiniau enwadol a rhwydweithiau.

o Annog mentrau ary cyd mewn addoliad, hyfforddiant ac ymestyn allan
cymunedol.

Cynllunio Gweithredol:

o Cynnwys rheoli asedau adeiladau, cyllidebu, a darpariaeth o
weinidogaeth o fewn ardaloedd daearyddol a strategol sydd wedi'u
diffinio'n glir.

o Neilltuo cyfrifoldeb am weithredu ac adolygu i arweinwyr dynodedig a
gweithgorau’r Gymdeithasfa.

Pa wahaniaeth fydd y newid hwn yn ei wneud?

Eglurder Pwrpas: Bydd y Gymdeithasfa yn gweithredu gyda nodau cyffredin a
chanlyniadau mesuradwy, gan feithrin undod a chyfeiriad.

Ynni Cenhadol: Bydd plannu eglwysi ac ymdrechion arloesol yn cael eu
cefnogi'n strategol, yn hytrach na mynd ar eu holau’n ysbeidiol.

Cryfder Bugeiliol: Gobeithio y bydd cynulleidfaoedd bregus yn derbyn mwy o
ofal bwriadol, gan leihau unigedd a llosgi allan.

Diwylliant o Gydweithio: Bydd partneriaethau eciwmenaidd yn cael eu
meithrin, gan gyfoethogi tystiolaeth yr Eglwys ac ehangu ei chyrhaeddiad.

Stiwardiaeth Atebol: Bydd adeiladau, cyllidebau a gweinidogaethau yn cael eu
rheoli gyda thryloywder ac aliniad i genhadaeth.

Amserlen arfaethedig ar gyfer gweithredu

Cyfnod 1 (0-6 mis):

o Drafftio templedi cynllunio strategol a chynnal sesiynau ymgynghori
cychwynnol.

o Dechrau mapio blaenoriaethau cenhadaeth, gweinidogaeth ac
eciwmenaidd.

Cyfnod 2 (6-12 mis):
o Cwblhau a mabwysiadu cynlluniau strategol o fewn pob Cymdeithasfa.
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o Lansio mentrau peilot mewn plannu eglwysi, adfywio eglwysi, gofal
bugeiliol, a chydweithio eciwmenaidd.

e Cyfnod 3 (12-36 mis):
o Adolygu cynnydd yn flynyddol ac addasu cynlluniau yn 6l yr angen.

o Ymgorffori cynllunio strategol yn rhythm rheolaidd llywodraethianty
Gymdeithasfa.

Ble mae hyn yn ffitio i mewn i'r cynllun ailstrwythuro cyffredinol?

Mae'r penderfyniad hwn yn darparu'r asgwrn cefn strategol ar gyfery broses
ailstrwythuro gyfan drwy:

¢ Gydweddu Gweledigaeth a Gweithredu: Mae'n sicrhau bod diwygiadau
strwythurol yn cael eu harwain gan flaenoriaethau diwinyddol a chenhadol.

e Rymuso’r Gymdeithasfa: Mae'n rhoi’r cyfarpar i gyrff taleithiol i arwain gydag
eglurder, creadigrwydd ac atebolrwydd.

e Integreiddio Themau Allweddol: Mae'n plethu cenhadaeth, gweinidogaeth,
eciwmeniaeth, adeiladau a chyllidebu at ei gilydd yn gyfanwaith cydlynol.

e Cynnal Adnewyddiad: Mae'n symud yr Eglwys o gynnal a chadw adweithiol i
drawsnewid rhagweithiol—wedi'i wreiddio mewn ffydd, wedi'i siapio gan gyd-
destun, ac wedi'i yrru gan naratif o aileni a gobaith.
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07. Blaen-gynllunio: Llunio dyfodol a rennir trwy weledigaeth strategol
Crynodeb:

Yn cyflwyno fframwaith gynllunio strategol ar gyfer y Gymdeithasfa i ddiffinio nodau tymor

byr a chanolig ar draws cenhadaeth, gweinidogaeth ac eciwmeniaeth.
Ar 6l gweddi ac adlewyrchiad gofalus, atebwch y cwestiynau canlynol:

C1. Ayw'r cynnig hwn yn helpu i ateb y materion a welwch?

C2. A oes unrhyw beth yr ydych chi'n credu sydd angen ei ychwanegu aty cynnig hwn?

C3. Aydych chi'n hapus i gytuno &'r cynnig hwn fel cwrs gweithredu rhesymol?
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8. Cymorth Prosiect: Meithrin arloesedd trwy gymorth strwythuredig a
goruchwyliaeth berthynol

Cynnig o’r Gymanfa Gyffredinol:
o Sefydlu fframwaith gynhwysfawr ar gyfer cefnogi a sicrhau atebolrwydd mewn
prosiectau arloesol a gweinidogaethau newydd.
e Penodiswyddog cyswllt i oruchwylio ac annog yr ymdrechion hyn yn effeithiol.

Mae prosiectau arloesol a gweinidogaethau newydd yn arwyddion hanfodol o fywyd ac
adnewyddiad o fewn yr Eglwys. Yn aml maent yn deillio o weledigaeth leol, yn ymateb i
anghenion dybryd, ac yn ymestyn ffiniau modelau traddodiadol. Eto heb strwythurau
cymorth clir ac atebolrwydd, mae mentrau o'r fath mewn perygl o gael eu hynysu, eu
llosgi allan, neu fod yn anghynaladwy.

Pam rydyn ni eisiau gwneud y newid hwn?

e | gadarnhau ymrwymiad yr Eglwys i feithrin arloesedd drwy sefydlu fframwaith
gynhwysfawr ar gyfer cefnogaeth a goruchwyliaeth.

e | gydnabod pwysigrwydd yr anogaeth sy’n dod mewn perthynas, ac archwilio'r
posibilrwydd o benodi swyddog cyswllt i gerdded ochr yn ochr &'r rhai sy'n
ymwneud & gwaith arloesol.

Sut fyddwn ni'n ei wneud?

e Fframwaith Cymorth:

o Datblygu fframwaith strwythuredig ar gyfer cychwyn, darparu adnoddau a
gwerthuso prosiectau arloesol a gweinidogaethau newydd.

o Cynnwys meini prawf ar gyfer cymeradwyo prosiectau, meincnodau ar
gyfer cynnydd, a mecanweithiau ar gyfer adborth ac adolygu.

¢ Penodiad Swyddog Cyswillt:

o Penodi swyddog pwrpasoliwasanaethu fel pwynt cyswllt, anogwr, a
chanllaw i arweinwyr arloesol.

o Bydd eurélyn cynnwys:
» Cadw golwg s chyswllt yn rheolaidd a chynnig cefnogaeth fugeiliol
» Hwyluso mynediad at adnoddau a hyfforddiant
» Sicrhau cydymffurfiaeth & gweledigaeth a gwerthoedd enwadol

= Adrodd i'r Gymdeithasfa ar statws ac effaith y prosiect
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Dyrannu Adnoddau:

o Creucronfa neu linell gyllideb ddynodedig ar gyfer mentrau arloesol, gyda
gweithdrefnau ac adrodd clir.

o Darparu mynediad at fentora, myfyrio diwinyddol, ac offer ymarferoli'r
rhai sy'n arwain gweinidogaethau newydd.

Integreiddio 4 Chynllunio Strategol:

o Sicrhau bod ymdrechion arloesol wedi'u hymgorffori yng nghynlluniau
strategol 12 mis a 3 blynedd y Gymdeithasfa.

o Cysylltu cefnogaeth prosiectau gydag amcanion ehangach mewn
cenhadaeth, gweinidogaeth ac eciwmeniaeth.

Pa wahaniaeth fydd y newid hwn yn ei wneud?

Arloesedd wedi ei Rymuso: Bydd arweinwyr gweinidogaethau newydd yn teimlo
eu bod wedi’u cefnogi, eu darparu & beth sydd ei angen arnynt, a’u cysylltu &’r
Eglwys ehangach.

Twf Cynaliadwy: Bydd prosiectau’n fwy tebygol o ffynnu yn y tymor hir, gyda
nodau clir, atebolrwydd, a gofal bugeiliol.

Aliniad Strategol: Bydd ymdrechion arloesol yn cyfrannu’n ystyrlon at
genhadaeth gyffredinol yr Eglwys, yn hytrach na gweithredu ar eu pennau eu
hunain.

Anogaeth mewn Perthynas: Bydd y swyddog cyswllt yn darparu wyneb dynoli
gefnogaeth y Cyfundeb, gan feithrin ymddiriedaeth a chydweithio.

Diwylliant Dysgu: Bydd y fframwaith yn galluogi’r Eglwys i ddysgu o lwyddiannau
a methiannau, gan fireinio ei dull o arloesi dros amser.

Amserlen arfaethedig ar gyfer gweithredu

Cyfnod 1 (0-6 mis):

o Drafftio'r fframwaith cymorth a diffinio rél y swyddog cyswllt

o Dechrauymgynghori ag arweinwyr arloesol a henaduriaethau
Cyfnod 2 (6-12 mis):

o Penodi'r swyddog cyswillt a lansio strwythurau cymorth peilot

o Dyrannu adnoddau cychwynnol a dechrau olrhain canlyniadau'r prosiect
Cyfnod 3 (12-24 mis):

o Ymgorffori'r fframwaith yn llywodraethiant y Gymdeithasfa

o Adolygu a mireinio yn seiliedig ar adborth ac anghenion sy'n dod i'r amlwg
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Ble mae hyn yn ffitio i mewn i'r cynllun ailstrwythuro cyffredinol?

Mae'r penderfyniad hwn yn cryfhau ymrwymiad yr Eglwys i adnewyddu drwy:

Gefnogi Cenhadaeth: Mae'n sicrhau bod ymdrechion arloesol a phlannu
eglwysi yn cael eu meithrin gyda gofal a goruchwyliaeth strategol.

Feithrin Capasiti: Mae'n ychwanegu cefnogaeth o ran perthynas a strwythur at
holl faes arweinyddiaeth sy’n datblygu yr Eglwys.

Annog Risg a Chreadigrwydd: Mae'n creu lle i arbrofi o fewn fframwaith sy’n
cynnig cyflawnder diwinyddol ac atebolrwydd bugeiliol.

Cysylltu Gweledigaeth ac Ymarfer: Mae'n cysylltu arloesedd sydd i’w gael ar
lawr gwlad efo strategaeth enwadol, gan sicrhau cydlyniant a sefyllfa lle caiffy
naill a’r llall eu cyfoethogi.
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08. Cymorth Prosiect: Meithrin Arloesedd drwy Oruchwyliaeth wedi ei
Strwythuro

Crynodeb:

Yn sefydlu fframwaith ar gyfer cefnogi gweinidogaethau arloesol, gan gynnwys
swyddogion cyswllt posibl, ac integreiddio & chynllunio strategol.

Ar 6l gweddi ac adlewyrchiad gofalus, atebwch y cwestiynau canlynol:

C1. Ayw'r cynnig hwn yn helpu i ateb y materion a welwch?

C2. A oes unrhyw beth yr ydych chi'n credu sydd angen ei ychwanegu aty cynnig hwn?

C3. Aydych chi'n hapus i gytuno &'r cynnig hwn fel cwrs gweithredu rhesymol?
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09. Byrddau ac Adrannau: Symleiddio ar gyfer Llywodraethiant
Pwrpasol

Cynnig o’r Gymanfa Gyffredinol:
e [leihau nifer yr adrannau a'r grwpiau presennol drwy uno i ffurfio llai o adrannau

sy'n cyd-fynd 4'u diben.

e Annog ffurfio gweithgorau sy'n canolbwyntio ar dasgau ac sydd & chyfyngiadau
amset, i fynd i'r afael ag anghenion penodol wrth iddynt godi.

e Sicrhau bod cymorth gweinyddol canolog yn cael ei ailstrwythuro i gyfarfod 4
gofynion y model adrannol newydd.

Ffurfia byrddau ac adrannau asgwrn cefn strwythurol llywodraethiant a bywyd
gweithredol ein henwad. Yn y cyfnod ailstrwythuro hwn, rydym yn ceisio symleiddio a
chryfhau'r strwythurau hyn i adlewyrchu ein cenhadaeth yn well, lleihau dyblygu, a
meithrin cydweithio mwy ystwyth ar draws yr eglwys.

Pam rydyn ni eisiau gwneud y newid hwn?

e Er mwyn ymgorffori stiwardiaeth gyfamodol drwy sicrhau bod ein strwythurau
yn cyd-fynd & phwrpas a rennir ac atebolrwydd i’n gilydd.

e |leihau effaith darnio ac aneffeithlonrwydd, gan alluogi cyfathrebu cliriach a
gwneud penderfyniadau mwy ymatebol.

e Ermwyn adlewyrchu’r egwyddor ddiwinyddol o weinidogaeth drefnus—Ille
mae ffurf yn gwasanaethu gweithgaredd a strwythur yn cefnogi cenhadaeth.

e Er mwyn creu lle ar gyfer arloesedd a dirnadaeth drwy grwpiau gwaith hyblyg,
amser-gyfyngedig sy'n ymateb i anghenion sy'n dod i'r amlwg.

Sut fyddwn ni'n ei wneud?

e Cydgrynhoi Adrannol: Uno byrddau a grwpiau presennolyn adrannau
symlach yn seiliedig ar aliniad thematig neu yn 6l gweithgaredd (e.e.,
Cenhadaeth, Ffurfiant, Llywodraethiant).

e Gweithgorau: Sefydlu grwpiau tymor byr, penodoli dasgauifyndi'r afael 4
heriau, cyfleoedd neu brosiectau penodol—gan adrodd i'r adran berthnasol.

¢ Ail-aliniad Gweinyddol: Ail gyflunio rolau a systemau gweinyddol canolog i
gefnogi'r strwythur adrannol newydd, gan sicrhau eglurder cyfrifoldeb a lif
gwaith effeithlon.

e Sianeli Cyfathrebu: Datblygu llinellau cyfathrebu clir rhwng adrannau,
henaduriaethau ac eglwysi lleol i feithrin tryloywder a gweledigaeth a rennir.
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Eglurder R6L: Diffinio cylch gwaith a disgwyliadau pob adran a gweithgor,
gyda rhesymeg ddiwinyddol a strategol yn arwain eu ffurfiant a'u
swyddogaeth.

Mecanweithiau Gwerthuso: Cyflwyno prosesau adolygu rheolaidd i asesu
effeithiolrwydd, perthnasedd ac aliniad 4 blaenoriaethau enwadol.
Polisiau a phrosesau: lle bo'n briodol, cyflwyno polisiau a phrosesau ar
gyfer camau y cytunwyd arnynt i'w cymryd mewn senarios syml sydd wedi'u
diffinio'n glir, a thrwy hynny ryddhau amser i drafod pob mater arall mewn
cyfarfod.

Pa wahaniaeth fydd y newid hwn yn ei wneud?

Llywodraethiant: Bydd yn dod yn fwy cydlynol, ymatebol, ac wedi'i gyfeirio at
genhadaeth.

Adrannau: Byddant yn gweithredu gyda mwy o eglurder a chydweithrediad,
gan fod yn fwy bwriadol yn ddiwinyddol.

Cymorth gweinyddol: bydd yn cyd-fynd yn well ag anghenion gwirioneddol,
gan leihau baich a chynyddu effaith.

Ystwythder: Bydd yr enwad yn fwy ystwyth wrth ymateb i heriau a chyfleoedd
sy'n dodi'r amlwg, heb golli ei sail ddiwinyddol.

Amserlen arfaethedig ar gyfer gweithredu

Cyfnod 1 (6-12 mis nesaf): Ymgynghoriad ar symleiddio a chryfhau
adrannau a Byrddau.

Cyfnod 2 (Blwyddyn 2): Lansio gweithgorau cychwynnol wedi'u
hailstrwythuro ar gyfer blaenoriaethu meysydd gwaith.

Cyfnod 3 (Blwyddyn 3 a thu hwnt): Lansio adrannau wedi'u hailstrwythuro
gyda chefnogaeth weinyddol ddiwygiedig; ymgorffori systemau cyfathrebu a
gwerthuso. Adolygu effeithiolrwydd adrannau, mireinio strwythurau, a
meithrin diwylliant o lywodraethu mewn ffordd sy’n agored i’w addasu.

Ble mae hyn yn ffitio i mewn i'r cynllun ailstrwythuro cyffredinol?

Cefnogaethii'r ‘trellis’ neu’r canllaw gweinyddol: Mae'r fenter hon yn
cryfhau'r seilwaith sydd ei angen i gefnogi meysydd eraill lle mae diwygio’n
digwydd—megis adnewyddu eglwysi lleol, darparu hyfforddiant, a datblygu
arweinyddiaeth.

Cyfeiriad Cenhadaeth a Gweinidogaeth: Mae'n sicrhau nad yw strwythurau
llywodraethu yn statig ond yn gwasanaethu cenhadaeth esblygol yr eglwys.
Ymrwymiad i barhau i ddiwygio: Mae'n adlewyrchu ein hymrwymiad i
gyflawnder diwinyddol, eglurder strategol, ac arweinyddiaeth gydweithredol
ar bob lefel o fywyd enwadol.
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09. Byrddau ac Adrannau: Symleiddio ar gyfer Llywodraethiant
Pwrpasol

Crynodeb:

Yn cynnig uno byrddau a’u troi yn adrannau thematig a chyflwyno gweithgorau hyblyg i
wella ystwythder a chydweithio.

Ar 6l gweddi ac adlewyrchiad gofalus, atebwch y cwestiynau canlynol:

C1. Ayw'r cynnig hwn yn helpu i ateb y materion a welwch?

C2. A oes unrhyw beth yr ydych chi'n credu sydd angen ei ychwanegu aty cynnig hwn?

C3. Aydych chi'n hapus i gytuno &'r cynnig hwn fel cwrs gweithredu rhesymol?
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